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पूर्व दिल्ली खेल परिसि , डीडीए, दिलशाि गाडवन  दिल्ली में तैिाकी कोच िंग प्रिान किने के ललए प्रमुख स्पोर्टवस 
कॉम्प्लेक्स / मनोििंजक क्लबों में तैिाकी कोच िंग आयोजजत किने के ललए पयाव्त अनुभर् िखने र्ाले व्यजक्तयों / 
एजेंलसयों से प्रस्तार् आमिंत्रित ककए जात ेहैं । कोच िंग सुबह 08:00 से सुबह 10:00 बजे तक औि िोपहि में 3:00 से शाम 
5:00 बजे तक स्ताह में छह दिन कॉम्प्लेक्स द्र्ािा अचिसूच त छुर्टदियों को छोड़कि आयोजजत ककया जाना है। को  
(ओिं) को प्रिान किने के ललए काम किने र्ाले व्यजक्त / एजेंसी को तैिाकी में वर्शेष वर्शेषज्ञता होनी  ादहए औि 
को  को गततवर्चियों के प्रकाि के बािे में पूिी जानकािी होनी  ादहए। 

कोच िंग के अनुबिंि के पुिस्काि के ललए बोडव के तनयम औि शतें नी  ेदिए गए सफल पैिाग्राफ में बताई गई हैं: 

पूिव योग्यता मानिांर् 

1. जजन व्यजक्तयों / एजेंलसयों को डते्रबि ककया गया है , उन्हें ऑफ़ि प्रस्तुत किने की अनुमतत नहीिं िी जाएगी 
औि ऐसे ककसी भी प्रस्तार् को पािी को नोदिस के त्रबना सिसिी तौि पि खारिज कि दिया जाएगा। ककसी भी 
व्यजक्त को, जजसे डडबाि ककया गया है, को ककसी भी बात ीत में प्रस्तार् प्रस्तुत किने / भाग लेने या ककसी 

व्यजक्त / एजे िंंसी का प्रतततनचित्र् किने की अनुमतत नहीिं है, भले ही र्ह एजेंलसयों की ओि से अिॉनी की शजक्त 
िखता हो। 

2. ककसी भी व्यजक्त / एजेंसी को डडबास्डव को  )ओिं (लग्न किने की प्रकिया में डडबाि किने के ललए भीको सिं 
उत्तििायी है औि इसके प्रस्तार् को अस्र्ीकाि कि दिया जाएगा। 

3. ककसी भी व्यजक्त / एजेंसी ने पूल के ललए डके क्षेि के ललए मानर् शजक्त प्रिान किने के अनुबिंि से 
सम्पमातनत ककया, एक ही परिसि में कोच िंग के ललए वर् ाि नहीिं ककया जाएगा। यदि कोई प्रस्तार् नहीिं माना जाएगा 
औि अस्र्ीकाि कि दिया जाएगा। 

योग्यता और अनुभि 

4. आर्ेिक को सिकाि / सार्वजतनक क्षेि के वर्भागों / या प्रततजठित तनजी एजेंलसयों द्र्ािा सिं ाललत पूलों / 
क्लबों / स्कूलों / कृतत के िो कायों का तनठपािन किना  ादहएसिंस्थानों में वपछले तीन र्षों में इसी तिह की प्र 

था, जजन्हें ऐसे सिंस्थानों को  लाने के ललए सिकाि की मिंजूिी है। वर्भाग / र् का एकसिंस्था से प्रा्त अनुभ 
प्रमाणित बोली के साथ सिंलग्न ककया जाएगा। जहािं अनुभर् एक स्कूल का है, स्कूल को यह प्रमाणित किना  ादहए 
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कक पूल या तैिाकी की सुवर्िा उसके परिसि में थी या उसके द्र्ािा सिं ाललत की गई थी। िार् ेके समथवन में 
प्रशिंसापि सिंलग्न किना होगा। 

5. कोच िंग के र्ास्तवर्क सिं ालन के ललए उपयोग ककए जाने र्ाले को ों को SAI / NIS / YMCA / सेना / 
नौसेना / ता प्रा्त तनकाय से कोच िंग की योग्यता प्रा्तर्ायु सेना के सिंस्थान या खेल या ककसी अन्य मान्य 

उम्पमीिर्ािों को अस्र्ीकाि किने का अचिकाि सुिक्षक्षत िखता है। आर्ेिक को सभी को ों के सभी मूल प्रमािपिों 
का उत्पािन किना होगा। यदि आर्ेिक िो साल या उससे अचिक समय से ककसी भी तिैाकी कायविम में िाठरीय 
 ैंवपयन िहा है या तीन या अचिक अर्सिों पि अिंतिावठरीय स्ति पि भाित का प्रतततनचित्र् कि  ुका है तो डीडीए 
द्र्ािा मानििंड में ढील िी जा सकती है। ऐसी भागीिािी के प्रमाि आर्श्यक होंगे। प्रत्येक व्यजक्त का कोच िंग अनुभर् 
तीन र्षव से कम नहीिं होना  ादहए। कोच िंग के सिं ालन के प्रमाि की आर्श्यकता होगी, जहााँ सिंस्था द्र्ािा व्यजक्तगत 
रूप से कोच िंग सिं ाललत की गई हो। 

6. को ों को प्राथलमकता िी जाएगी जजन्होंने अिंतिावठरीय / िाठरीय / स्ति पि प्रतततनचित्र् ककया है। िाज्य  प्रस्तार् 
के साथ प्रशिंसापि सिंलग्न ककया जाना  ादहए। 

7. कॉम्प्लेक्स में व्यजक्तगत रूप से कोच िंग प्रिान किने का कायव किने र्ाले योग्य व्यजक्तयों को प्राथलमकता 
िी जाएगी। 

पुरस्कार की शतें 

8. पुिस्काि की अर्चि औप ारिक पुिस्काि पि हस्ताक्षि किने औि पूल को बिंि किने की तािीख के आिाि पि 
छह महीने या उससे कम की अर्चि के ललए होगी। डीडीए अनुसू ी से पहले पूल को बिंि किने का अचिकाि िखता 
है औि इस तिह के ककसी भी बिंि के ललए कोई मुआर्जा नहीिं दिया जाएगा। 

9. समय, कोच िंग की अर्चि आदि जदिल सच र् के द्र्ािा तनदिवठि मानििंडों के अनुसाि होगी। 

10. एक लशफ्ि में हि 10 प्रलशक्षओुिं के ललए एक को  होगा। यदि प्रलशक्षुओिं की सिंख्या, बढ़ जाती है, या ककसी 
अन्य काििों से यदि जदिल की आर्श्यकता होती है, तो व्यजक्तगत / एजेंसी कम सू ना पि अततरिक्त को  
प्रिान किेगी। 

11. ककसी भी नाबाललग की सगाई नहीिं होनी  ादहए। 

12. को  / व्यजक्त / एजेंसी परिसि के सच र् के आिेशों / तनिेशों के अनुसाि अपना काम किेंगे।  मौणखक तनिेश 
सदहत जािी ककए गए ऐसे सभी तनिेश औि आिेश व्यजक्तगत / एजेंसी को जािी ककए गए सभी प्रस्तार्ों के ललए 
होंगे। 

13. को  को कायविम में सिस्यों / ततभाचगयों के प्रतत वर्नम्र औि वर्नम्र होना  ादहए।प्र  व्यजक्तगत / एजेंसी 
ने यह सुतनजश् त किने के ललए कायव ककया कक उसका स्िाफ सभी उपयोगकतावओिं औि शोषक के ललए लशठिा ाि 
बनाए िखेगा औि जस्र्लमिंग पूल में सिं ालन के ललए अनुकूल र्ातार्िि के ललए हातनकािक गततवर्चियों में शालमल 
नहीिं होगा। 



14. सिस्यों के सिंबिंि में समस्याएिं या कदिनाइयााँ जदिल कमव ारियों के ध्यान में लाई जाएिंगी औि ककसी भी 
परिजस्थतत में को  ऐसी कोई कािवर्ाई नहीिं किेगा जो कॉम्प्लेक्स में सज्जा के साथ सिंघषव में हो। अनुशासन / 

प्रशासन को तुििंत होने पि औि यदि बाि में ललणखत रूप में सुिक्षा च िंताओिं के उल्लिंघन के मामले भी जदिल 
आर्श्यक हों, तो इसकी सू ना िी जाएगी। 

15. यदि कोई अनुशासन भिंग होता है तो उसका आ िि ककसी को  को हिाने का अचिकाि सुिक्षक्षत नहीिं होता 
है। 

16. को  को कॉम्प्लेक्स के सच र् द्र्ािा अनुमोदित र्िी पहननी  ादहए। त्रबना र्िी के भाग लेने र्ाले को  को 
ड्यूिी से अनुपजस्थत माना जाएगा। 

17. तैिाकी कोच िंग सुवर्िा का लाभ उिाने र्ाले उपयोगकतावओिं के ललए ककसी भी तिह की  ोि / जान-माल की 
हातन के ललए प्रबिंिन जजम्पमेिाि नहीिं होगा। को  को यह सुतनजश् त किना  ादहए कक इस तिह की घिनाओिं को 
िोकने के ललए सभी सुिक्षा सार्िानी बिती जाए औि अगि र्ह अपने तनयिंिि से पिे काििों से उत्पन्न होत ेहैं 
तो ऐसी जस्थतत पि प्रततकिया किने में सक्षम हैं। 

18. सभी कमव ारियों को पुललस सत्यापन औि परिसि के सच र् की पुजठि के बाि ही िखा जाएगा। 

19. डीडीए द्र्ािा तनिावरित कोच िंग शुल्क, जजसे परिसि से पुजठि की जा सकती है, प्रलशक्षुओिं से प्रतत माह प्रतत 
घिंिे तनिावरित िि के अनुसाि डीडीए द्र्ािा एकि ककया जाएगा। यह पूल के उपयोग के ललए ककसी भी शुल्क को 
शालमल नहीिं किता है जो कोच िंग अनुबिंि के िायिे में नहीिं है। 

20. कोच िंग समय औि अर्चि डीडीए की कोच िंग नीतत के अनुसाि होगी औि इन्हें डीडीए के वर्र्ेक पि बिला 
जा सकता है। 

21. को  तनिावरित समय पि उपजस्थत होगा औि यदि को  ड्यूिी से अनुपजस्थत पाया जाता है तो ₹ 1000 / - का 
जुमावना व्यजक्तगत / एजेंसी पि लगाया जाएगा।  यदि को  अपने तनयिंिि से पिे काििों के कािि उपजस्थत नहीिं 
हो पाता है या अनुपजस्थतत के अर्काश की आर्श्यकता होती है , तो सच र् से ललणखत रूप में अनुमतत ली जाती 
है औि प्रलशक्षुओिं को सूच त ककया जाता है। डीडीए ककसी भी अनुपजस्थतत के ललए को  को भुगतान ककए गए 
दहस्से से एक आनुपाततक िालश में किौती किने के ललए उत्तििायी है, जो अनुबिंि की पूिी अर्चि में एक दिन में 
10 दिन औि एक दिन से पिे तक फैली हुई है। 

22. इस अर्चि के िौिान ककसी भी प्रकाि की हातन / क्षतत /  ोिी , व्यजक्त / एजेंसी के को  / कमव ािी की 
नौकिी पि है, व्यजक्त / एजेंसी की जजम्पमेिािी होगी औि डीडीए व्यजक्त / र्सूलने का हकिाि एजेंसी से िालश 
होगा। 

23. कोच िंग िाजस्र् साझाकिि 50:50 (व्यजक्तगत / एजेंसी को 50% औि डीडीए को 50%) के आिाि पि होगी। एक 
महीने के िौिान एकि की गई कोच िंग अर्चि के शुल्क को िमशः व्यजक्त / एजेंसी औि कॉम्प्लेक्स के बी  
साझा ककया जाएगा। व्यजक्तगत / का भुगतान मालसक आिाि पि कोच िंग के महीने के अिंत केएजेंसी के शेयि  
बाि ककया जाएगा। 

24. व्यजक्तगत / एजेंसी / को  को स भी भुगतान केर्ल  के के माध्यम से ककए जाएिंगे। आर्श्यक र्ैिातनक 
किौती को  / व्यजक्तगत / एजेंसी के कािि दहस्से से काि ली जाएगी।  



25. आर्श्यक किौती के बाि कोच िंग का लाभ लेने र्ाले प्रलशक्षुओिं की सिंख्या के ललए पाि को छोड़कि, अततरिक्त 
भुगतान नहीिं ककया जाएगा। 

26. सभी इिािों औि उद्िेश्यों के ललए, व्यजक्तगत / एजेंसी द्र्ािा प्रिान ककए गए को  या इस तिह के 
व्यजक्तगत व्यजक्त / एजेंसी के कमव ािी होंगे।  ऐसे कलमवयों को सभी स्र्ीकायव औि /  करिंज लाभ प्रिान किनेया 

के ललए व्यजक्तगत / एजेंसी जजम्पमेिाि होगी।  व्यजक्त / एजेंसी द्र्ािा प्रि ंान ककए गए कलमवयों के ककसी भी िार् े
के भुगतान के ललए दिल्ली वर्कास प्राचिकिि ककसी भी सिंबिंि में जजम्पमेिाि नहीिं होगा। 

27. जहािं एक व्यजक्त /  कायव किती हैएजेंसी को ों को प्रिान किने का , यह एक प्रमाि पि प्रस्तुत किेगा कक 
को  )एस (को भुगतान िाठरीय िाजिानी क्षेत  ंि दिल्ली सिकाि की अर्चि के अनुसाि लागू ििों के अनुसाि 
ककया गया है। िार्ा। 

28. प्रस्तार्क इसके अिंतगवत वर्लभन्न र्ैिातनक प्रार्िानों को पढ़ने, समझने औि समझने के साथ -नतमसाथ न्यू 
मजििूी अचितनयम, 1948, अनुबिंि श्रम )वर्तनयमन औि उन्मूलन (अचितनयम , 1970, कमव ािी भवर्ठय तनचि औि 
वर्वर्ि प्रार्िान अचितनयम, 1952 सदहत सीलमत नहीिं है। ईपीएफ योजना, बोनस अचितनयम, 1965 का भुगतान, 

गे्रच्युिी अचितनयम का भुगतान, 1972 आदि के साथ औि परू्ोक्त कानून के सभी र्ैिातनक प्रार्िानों औि अन्य 
सभी कानूनों को लागू किने के ललए सुतनजश् त किने के ललए काम कित ेहैं, जो तनयोक्ता, कमव ािी सिंबिंि के बी  
में लागू होत ेहैं। एक ओि तनवर्िाकाि / िेकेिाि औि िसूिी ओि उनके कमव ािी।  पादिवयों के िल ने स्पठि रूप से 
समझ ललया है औि स्र्ीकाि कित ेहैं कक डीडीए पूर्ोक्त र्ैिातनक प्रार्िानों के अनुपालन के ललए परिजस्थततयों 
में ककसी भी तिीके से उत्तििायी नहीिं होगा या अन्यथा या तनवर्िाकाि / िेकेिाि गैि-अनुपालन के सभी परििामों 

तनक प्रार्िान औि अन्य प्रासिंचगक प्रार्िानके ललए वर्शेष रूप से जजम्पमेिाि औि उत्तििायी होंगे। पूर्ोक्त र्ैिा 
जो िेंडि / िेकेिािों औि उनके / उनके कमव ािी को तनयिंि जंत कित ेहैं औि डीडीए की कोई बाध्यता नहीिं होगी 

औि डीडीए के पास िेंडि / िेकेिािों के कमव ािी के साथ पूर्ोक्त वर्चियों के अनुमोिन या अन्यथा के ललए 
तनजता नहीिं होगी। 

29. को  या व्यजक्तगत / एजेंसी की ओि से ककसी भी  ूक के मामले में , आयुक्त )खेल (के आिेश उस अिंततम 
औि को  / व्यजक्त / एजेंसी पि बाध्यकािी होंगे औि उन्हें पहले सर्ालों में नहीिं बलुाया जाएगा कोई भी 

मिं । ककसी भी वर्र्ाि के मामले में, व्यजक्तगत रूप से नोदिस िेने औि सुनर्ाई किने या आयुक्त )खेल (के 
आिेश ललखने के बाि अिंततम औि को  / व्यजक्त / एजेंसी पि बाध्यकािी होगा।  

प्रस्ताि के साथ प्रस्तुत क्रकया जाने िाला िस्तािेज़ 

30. इस प्रस्तार् में व्यजक्तयों के पह ान पि, पैन काडव, तनर्ास का प्रमाि, बैंक के ललए केर्ाईसी मानििंडों में 
तनिावरित प्रमाि, लशक्षा प्रमाि पि, कोच िंग प्रमाि पि के साथ व्यजक्तयों का सिंक्षक्ष्त जैर् डिेा शालमल होना 
 ादहए। खेल उपलजधियों के प्रशिंसापि यदि कोई भी सिंलग्न ककया जाना  ादहए। 

31. आर्ेिक के पासपोिव आकाि के फोिो की िो प्रततयािं औि प्रतततनयुक्त ककए जाने र्ाले प्रत्येक को  को जमा 
किना होगा। 

32. ककसी व्यजक्त / एजेंसी के मामले में , स्र्ालमत्र् वर्र्िि, एक  ािवडव एकाउिं िेंि द्र्ािा वर्चिर्त प्रमाणित वपछले 
िो र्षों का आयकि रििनव सिंलग्न ककया जाएगा। किं पनी के मामले में, आिओसी को प्रस्तुत र्ावषवक रििनव के साथ 
तनिेशकों औि प्राथलमक शेयििािकों की सू ी सिंलग्न किनी होगी। 



33. व्यजक्तगत आर्ेिकों को वपछले  ाि र्षों में कम से कम िो मूल्यािंकन आिेशों के साथ वपछले िो र्षों के 
ललए अपना आयकि रििनव जमा किना होगा। 

34. सिंलग्न जााँ  सू ी वर्चिर्त प्रस्तुत की जाएगी। 

प्रस्ताि पर विचार 

35. आर्श्यक िस्तार्ेजों के त्रबना प्रस्तुत प्रस्तार् पि सभी का मनोििंजन नहीिं ककया जाएगा औि सिंक्षेप में खारिज 
कि दिया जाएगा। 

36. ककसी भी सशतव प्रस्तार् को सिसिी तौि पि खारिज कि दिया जाएगा। 

37. पोस्ि / कूरियि आदि प्रा्त ककसी भी प्रस्तार् को अस्र्ीकाि कि दिया जाएगा।  

38. र्ैिता अगि मुहिबिंि प्रस्तार्ों के उद्घािन की तािीख से 60 दिनों का है। 

39. आयुक्त )खेल (त्रबना ककसी कािि बताए सभी या ककसी भी प्रस्तार् को अस्र्ी काि किने का अचिकाि सुिक्षक्षत 
िखता है औि ककसी भी मिं , अिालत या कानून, आदि के समक्ष सिंदिग्ि नहीिं होगा। 

प्रस्तार् प्राज्त की अिंततम ततचथ _04-03-2025_ है। । िोपहि 3:00 बजे तक 2021 प्रस्तार् तनम्पनललणखत पत ेपि 
कॉम्प्लेक्स के स्र्ागत के ललए प्रिान ककए गए तनवर्िा बॉक्स में एक सील ललफाफे में जगह हो सकती है। 

सधचि, 

पूिव दिल्ली खेल पररसर , र्ीर्ीए 

दिलशाि गार्वन, दिल्ली -1100 95 

िरूभाष: 011 - 22571088 

ईमेल: ddapdkp@gmail.com 

प्रस्तार् पि खोला जाएगा_04-03-2025_ सब जो लोग अपने प्रस्तार्ों प्रस्तुत की है की उपजस्थतत में एक ही 
परिसि में 3:30 बजे।  

इसकी प्रततललवप: (ईमेल के माध्यम से): 

1. सीननयर एओ (खेल) , र्ीर्ीए 

2. सच र् )कोडवन।( , स्पोर्टवस वर्िंग 

3. तनिेशक )लसस्िम( , डीडीए - डीडीए र्ेबसाइि  

4. सभी सच र्, डीडीए स्पोर्टवस कॉम्प्लेक्स  - जदिल नोदिस बोडव पि प्रिलशवत किने के ललए  

 -SD- 

 R.E./पीर्ीकेपी. 

  

 

 



िस्तािेजों की जाांच की गई )सांलग्नक -I) 

िम 
सां। 

प्रस्तुत क्रकए जाने िाले िस्तािजे प्रस्तुत जमा नहीां क्रकया दिप्पणणयों 

1 फमव / पािवनिलशप डीड / सोसायिी पिंजीकिि 
प्रमािपि की पिंजीकिि की प्रतत 

      

2 व्यजक्तगत आर्ेिक या व्यजक्त / एजेंसी / 
साझिेािी प्रोफ़ाइल का सिंक्षक्ष्त जैर् डिेा 

      

3 पैन काडव की कॉपी       

4 व्यजक्तगत पह ान पि (आिाि काडव / 
मतिाता काडव) 

      

5 तनर्ास का प्रमाि (मतिाता काडव / बैंक 
प्रमाि पि / उपयोचगता बायल) 

      

6 अनुभर् का प्रमाि       

7 बायो डािा औि को  की योग्यता       

8 को  की तस्र्ीिें        

9 को  का पह ान प्रमाि       

10 को  का तनर्ास प्रमाि       

1 1 अिंतिावठरीय / िाठरीय / िाज्य स्ति पि प्रिशवन 
का प्रशिंसापि 

      

12 वपछले िो र्षों के ललए आयकि रििनव की 
प्रतत 

      

13  ािवडव अकाउिं िेंि से वपछले 2 र्षों के लेखा 
पिीक्षक्षत वर्र्िि 

      

14 आयकि तनिाविि आिेश       

15 अन्य िस्तार्ेज (नी  ेतनदिवठि किें)       

  

 

 

अन्य िस्तािेज 

          

          

          

          

  

स्थापना के त्रबर्र सील का हस्ताक्षर  

कॉम्पप्लेक्स के ललए चकेललस्ि 



िम 
सां। 

प्रस्तुत क्रकए जाने िाले िस्तािजे प्रस्तुत जमा नहीां क्रकया दिप्पणणयों 

1 फमव / पािवनिलशप डीड / सोसायिी पिंजीकिि 
प्रमािपि की पिंजीकिि की प्रतत 

      

2 व्यजक्तगत आर्ेिक या व्यजक्त / एजेंसी / 
साझिेािी प्रोफ़ाइल का सिंक्षक्ष्त जैर् डिेा 

      

3 पैन काडव की कॉपी       

4 व्यजक्तगत पह ान पि (आिाि काडव / 
मतिाता काडव) 

      

5 तनर्ास का प्रमाि (मतिाता काडव / बैंक 
प्रमाि पि / उपयोचगता बायल) 

      

6 अनुभर् का प्रमाि       

7 बायो डािा औि को  की योग्यता       

8 को  की तस्र्ीिें        

9 को  का पह ान प्रमाि       

10 को  का तनर्ास प्रमाि       

1 1 अिंतिावठरीय / िाठरीय / िाज्य स्ति पि प्रिशवन 
का प्रशिंसापि 

      

12 वपछले िो र्षों के ललए आयकि रििनव की 
प्रतत 

      

13  ािवडव अकाउिं िेंि से वपछले 2 र्षों के लेखा 
पिीक्षक्षत वर्र्िि 

      

14 आयकि तनिाविि आिेश       

15         

16         

17         

18         

19         

20         

  

 

सहायता शीि 

  

ि। नहीिं मानििंड एई (लसवर्ल) आओ सच र् 

1। व्यलभ ािी व्यजक्त / एजेंसी हां ंिं नही हां ंिं नही हां ंिं नही 

2। व्यलभ ािी व्यजक्त हां ंिं नही हां ंिं नही हां ंिं नही 

3। डके एरिया कॉन्रैक्ि हां ंिं नही हां ंिं नही हां ंिं नही 



  हस्ताक्षि       

  

  

  

ि। नहीां। मानिांर् 
ननशान/ 
िेिेज 

स्कोररांग गाइर् 
माक्सव से 

सम्पमाननत क्रकया 
1। र्षों में अनुभर् 15 (2 साल के ललए, 5 के ललए 3 साल 

औि 1 के ललए प्रत्येक र्षव, 
अचिकतम 15) 

  

2। NIS अहवताप्रा्त / सशस्ि बल 
प्रमाणित 

10 केर्ल एक को सम्पमातनत ककया 
जाएगा 

  

3। अन्य समकक्ष योग्यता 5 केर्ल एक को सम्पमातनत ककया 
जाएगा 

  

4। अिंतििाठरीय अनुभर् 10     

5। िाठरीय अनुभर् 5     

6। िाज्य का अनुभर् 2     

7। आर्ेिक को  किेंगे 15     

8। डीडीए / सिकाि से सिंतोषजनक 
प्रिशवन प्रमाि पि। एजेंसी 

20 20 के प्रत्येक र्षव के अचिकतम 5 

अिंक 

  

9। होिल / स्कूल / तनजी एजेंसी से 
सिंतोषजनक प्रिशवन प्रमाि पि 

18 18 के प्रत्येक र्षव के ललए 3 त्रब िंि ु   

  सिंपूिव 100     

  

  

  

   

Secretary/PDKP                             R.E./ PDKP 



DELHI DEVELOPMENT AUTHORITY 

POOR DELHI KHEL PARISAR 
Tahirpur, DELHI - 110093 

 

No. SP/PDKP/0001/2023/COA/-PDKPSC/681                                              Dated:25-02-2025 

   

NIP No.   02/PDKP/DDA/2024-25 

 

SHORT NOTICE INVITING PROPOSALS TO IMPART SWIMMING COACHING  

AT POORV DELHI KHEL PARISAR 
The Swimming Pool of Poorv Delhi Khel Parisar (PDKP) is likely to open to public shortly. There is a 

requirement of imparting Coaching at the Swimming Pool at PDKP. 

Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in conducting swimming 

coaching in major sports complexes / recreational clubs etc. to impart swimming coaching in Poorv Delhi Khel 

Parisar, DDA, Tahirpur, Delhi -110093. Coaching is to be conducted in the morning from 08:00 a.m. to 10:00 

a.m. and in the afternoon from 3:00 p.m. to 5:00 p.m. on six days a week excluding Mondays (weekly off day) 

& holidays notified by the complex. The individual / agency undertaking to provide coach(s) must have 

specialized expertise in swimming and the coach should be fully aware of the type of activities to be carried out. 

The broad terms & conditions for award of contract for coaching are enumerated in the succeeding 

paragraphs below: 

Pre-Qualification Criteria 

1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit offers and any such offers 

received will be summarily rejected without notice to the party. Any individual who has been debarred is 

not permitted to submit offers/take part in any negotiations or represent an individual/agency even if he 

holds a power of attorney on the agencies behalf. 

2. Any individual/agency engaging debarred coach(s) is also liable to be debarred in the tendering process 

and its offer will be rejected. 

3. Any individual/agency awarded the contract of providing manpower for deck area for the pool will not 

be considered for coaching at the same complex. Offers if any will not be considered and will be rejected. 

Qualification and Experience 

4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three years in pools/ clubs/ 

schools/ institutions operated by the government/ public sector departments/ or reputed private agencies 

which have government approval to run such institutions. A certificated of experience from the 

department/ institution will be attached with the bid. Where the experience is from a school, the school 

should certify that the pool or swimming facility was in its premises or operated by it. Testimonials in 

support of the claim will have to be attached. 

5. The coaches proposed to be utilized for the actual imparting of coaching must have obtained a coaching 

qualification from SAI/ NIS/ YMCA/ Army/ Navy/ Air Force institute of Sports or any other recognized 

body. The DDA reserves the right to reject candidates in case the credentials of the authority awarding 

the certificate are not verifiable. The applicant will be required to produce all the original certificates of 

all the coaches. The criteria may be relaxed by the DDA if the applicant has been a National Champion 

in any Swimming Event for two years or more or has represented India at the international level on three 

or more occasions. Proof of such participation will be essential. Coaching experience of each individual 

should not be less than three years. Proof of having conducted coaching would be required duly signed 

by the Head of Institution wherever coaching was conducted by the individual. 

6. Preference would be given to the coaches who have represented at International/ National/ State Level. 

Testimonials should be attached with the proposal. 

https://saccess.nic.in/eOffice_DDA/eFile/?x=q9ub8hNSbwduZAwM3g-gPOZamPJ1nvYr


7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the coaching in person at 

the complex. 

Terms of Award 

8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the date of signing of the 

formal award and closure of the pool. The DDA reserves the right to close the pool earlier than schedule 

and no compensation will be given for any such closure. 

9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the Secretary of the complex. 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of trainees, increases, or for 

any other reasons if required by the complex, the individual/ agency will provide additional coaches at 

short notice. 

11. No minor should be engaged. 

12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per orders/ instructions of the Secretary of the 

complex. All such instructions and orders issued including verbal instruction shall be, for all proposes 

deemed to have been issued to the individual/agency. 

13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the programme. The individual/ 

agency awarded the work undertakes to ensure that’s its staff will maintain due courtesies to all users and 

decorum and not involve in activities detrimental to a conducive environment for operation at the 

Swimming Pool. 

14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to the notice of the complex staff and 

under no circumstances will the coach take any action that may be in conflict with the decorum at 

complex. Cases of breach of discipline/ safety concerns will also be reported to the complex 

administration immediately on occurrence and if required in writing subsequently. 

15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not satisfactory or in case there 

is a breach of discipline. 

16. The coach should wear uniform duly approved by the Secretary of Complex. Coach attending without 

uniform shall be deemed to be absent from duty. 

17. Management will not be responsible for any injury/ loss of life/ untoward incident to users availing the 

swimming coaching facility. The coach must ensure all safety precautions are taken to prevent any such 

incidents and be able to react to such situation if they do arise for reasons beyond his control. 

18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the Secretary of the Complex. 

19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be collected by the DDA 

as per prescribed rate per hour per month from trainees. This excludes any charges for use of the pool that 

are not in the scope of the coaching contract. 

20. Coaching timing and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these may be changed at the 

discretion of the DDA. 

21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found absent from duty a penalty 

of ₹ 1000/- will be levied on the individual/ agency. In case the coach is unable to attend due to reasons 

beyond his control or requires leave of absence permission will be taken from the Secretary preferably in 

writing and the trainees informed. The DDA is liable to deduct a proportionate amount from the share 
paid to the coach for any absence that extends beyond two days at a time and 10 days in the entire period 

of contract. 



22. Any loss/ damages/ theft caused during the period, the coach/ employee of the individual/ agency is on 

job, shall be responsibility of the individual/ agency and the DDA shall be entitled to recover the amount 

from the individual/agency. 

23. The coaching will be on revenue sharing basis 50:50 (50% to the individual/ Agency and 50% to the 

DDA). During the Coaching period fee collected during a month will be shared between the individual/ 

agency and complex respectively. The individual/ agency share will be paid on monthly basis after the 

end of the month of the coaching. 

24. All payment to the individual/ agency/ coach shall be made through cheque only. Necessary statutory 

deductions shall be deducted from the share due to the coach/ individual /agency. 

25. Nothing extra shall be paid except for the share entitled for the number of trainees who avail the coaching 

after necessary deductions. 

26. For all intents and purposes, the coach or such like personnel provided by the individual/ agency shall be 

the employees of the individual/ agency. The individual/ agency shall be responsible to provide all 

admissible and/or fringe benefits to such personnel. The Delhi Development Authority shall not be 

responsible in any respect whatsoever for payment of any claims of the personnel provided by the 

individual/ agency. 

27. Where an individual/ agency undertakes to provide the coaches, it shall furnish a certificate that payment 

to the coach(s) has been made in accordance with the rates circulated by the Government of the National 

Capital Territory of Delhi as applicable during the period of the claim. 

28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various statutory provisions as amended 

up to date including but not limited to Minimum Wages Act, 1948, Contract Labour (Regulation & 

Abolition) Act, 1970, Employee Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 1952, along with EPF 

Scheme, Payment of Bonus Act, 1965, Payment of Gratuity Act, 1972 etc. and undertake to ensure 

compliance of all the statutory provisions of the aforesaid statutes and all other statutes for the time being 

in  force governing the employer, employee relationship between tenderer/contractors on one hand and 

their employees on the other hand. The parties hereto have clearly understood and acknowledge that DDA 

shall not be liable in any manner under circumstances for non-compliance of the aforesaid statutory 

provisions or otherwise and the tenderer/contractors shall be exclusively responsible and liable for all the 

consequences for non-compliance of aforesaid statutory provisions and other relevant  provisions 

governing the tenderer/contractors and his/their employee and there shall be no obligation of DDA and 

DDA shall not have privy with the employee of the tenderer/contractors for endorsement of the aforesaid 

statutes or otherwise. 

29. In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/ agency, the orders of the Commissioner 

(Sports) in that behalf shall be final and binding upon the coach/individual/ agency and shall not be called 

in questions before any forum. In case of any dispute, after giving due notice and hearing in person or in 

writing the orders of the Commissioner (Sports) shall be final and binding upon the coach/individual/ 

agency. 

Document to be submitted with Offer 

30. The offer must include the brief bio data of the individuals along with copies of proof of identity, PAN 

Card, proof of residence as prescribed in KYC norms for banks, education certificates, certificate of 

coaching. Testimonials of sporting achievements if any should also be attached. 

31. Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach proposed to be deputed will be 

submitted. 

32. In case of an individual/ agency, the ownership details, income tax returns of the past two years duly 

certified by a chartered accountant will be attached. In case of a company, the list of directors and primary 

shareholders along with the annual return submitted to the ROC must be attached. 



33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years with at least two 

assessment orders in the past four years. 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 

Consideration of Offer 

35. The proposal submitted without required documents will not be entertained at all and summarily rejected. 

36. Any conditional Proposals shall be summarily rejected. 

37. Any Proposal received through post/courier etc. shall be rejected. 

38. The validity of the Proposal is 60 days from the date of the opening of sealed proposals. 

39. Commissioner (Sports) reserves the right to reject all or any offer without assigning any reason and the 

same shall not be questionable before any forum, court or law, etc. 

Last date for receipt of proposal is 04-03-2025_upto 3:00 p.m. The proposals may be placed in a sealed 

envelope in the tender box provided for at the reception of the complex at the following address. 

 
Secretary,  
Poorv Delhi Khel Parisar , DDA 
Tahirpur, Delhi - 110093 
Tel: 011 - 22571088 
Email: ddapdkp@gmail.com 
The proposal will be opened on__04-03-2025___at 3:30 p.m. in the same complex in the 

presence of all those who have submitted their offers. 

 

-SD- 

R.E/PDKP 

Copy to : Through e-mail  

1. Sr.A.O(Sports)/CAU, DDA 

2. The Secretary (Coordn.), Sports Wing 

3. All Secretaries, DDA Sports Complexes – to display on complex Notice Board. 

4. DDA Website (ddatender@dda.org.in)  

-SD- 

 

R.E/PDKP 

mailto:ddatender@dda.org.in


CHECKLIST OF DOCUMENTS SUBMITTED (ANNEXURE –I) 

Sl 

No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15 Other Documents (Specify Below)    

 

Other Documents 

     

     

     

     

 

Signature of Bidder Seal of Establishment 

 



 

CHECKLIST FOR COMPLEX 

Sl 

No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International / 

National/ State Level 

   

 

 

 

Copy of Income Tax Return for last two years    

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15     

16     

17     

18     

19     

20     



ASSESSMENT SHEET 

 

 

Sl. 

No 
Criteria AE (Civil) AAO Secretary 

1. Debarred individual/agency Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

2. Debarred Individual Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

3. Deck Area Contract Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

 Signatures    

 

 

 

Sl. No. Criteria 
Marks/ 

Weightage Scoring Guide 
Marks 

Awarded 

1. Experience in years 15 (0 for 2 years, 5 for 3 years and 1 

for each addl year , max 15) 

 

2. NIS Qualified/ Armed Forces 

Certified 

10 Only one to be awarded  

3. Other equivalent Qualifications 5 Only one to be awarded  

4. International Experience 10   

5. National Experience 5   

6. State Experience 2   

7. Applicant will coach 15   

8. Satisfactory Performance 

Certificate from DDA/ Govt. 

Agency 

20 5 point for each year max of 20  

9. Satisfactory Performance 

certificate from Hotel/ 

School/Private Agency 

18 3 point for each year max of 18  

 
Total  100 

  

 

 

 

 

- 

Secretary/PDKP  R.E /PDKP 

  


