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INVITING PROPOSAL TO IMPART SWIMMING COACHING AT 
 HARI NAGAR SPORTS COMPLEX 

 
 
The Swimming Pool of Hari Nagar Sports Complex (HNSC) is likely to open to public 

shortly. There is a requirement of imparting Coaching at the Swimming Pool. 
 
Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in conducting 

swimming coaching in major sports complexes/ recreational clubs etc. to impart swimming 
coaching in Hari Nagar Sports Complex, New Delhi. Coaching is to be conducted in the morning 
from 08.00 a.m. to 10.00 a.m. and in the afternoon from 3.00 p.m. to 5.00 p.m. on six days a week 
excluding holidays notified by the complex. The individual / agency undertaking to provide coach 
(s) must have specialized expertise in swimming and the coach should be fully aware of the type 
of activities to be carried out. 

 
The board terms and conditions for award of contract for coaching are enumerated in the 

succeeding paragraph below: 
 
Pre-Qualification Criteria 
 

1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit offers and any 
such offers received will be summarily rejected without notice to the party. Any individual who 
has been debarred is not permitted to submit offers/take part in any negotiations or represent an 
individual/ agency even if he holds a power of attorney on the agencies behalf. 
 

2. Any individual /agency engaging debarred coach (s) is also liable to be debarred in the tendering 
process and its offer will be rejected. 
 

3. Any individual/ agency awarded the contract of providing manpower for deck area for the pool 
will not be considered for coaching at the same complex. Offers if any will not be considered and 
will be rejected.  
 
Qualification and Experience  
 

4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three years in 
pools/clubs/school/institutions operated by the government /public sector departments/ or reputed 
private agencies which have government approval to run such institutions. A certificate of 
experience from the department/ institution will be attached with the bid. Where the experience is 
from a school, the school should certify that the pool or swimming facility was in its premises or 
operated by it. Testimonial in support of the claim will have to be attached. 
 

5. The coaches proposed to be utilised for the actual imparting of coaching must have obtained a 
coaching qualification from SAI/NIS/YMCA/Army/Navy/Air Force Institute of Sports or any 
other recognised body. The DDA reserves the right to reject candidates in case the credentials of 
the authority awarding the certificate are not verifiable. The applicant will be required to produce 
all the original certificates of all the coaches. The criteria may be relaxed by the DDA if the 



applicant has been a national champion in any swimming event for two years or more or has 
represented India at the International level on three or more occasions. Proof of such participation 
will be essential. Coaching experience of each individual should not be less than 3 yrs. Proof of 
having conducted coaching would be required duly signed by the Head of Institutions wherever 
coaching was conducted by the individual. 
 

6. Preference would be given to the coaches who have represented at International /National/State 
Level. Testimonial should be attached with the proposal. 
 

7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the coaching in 
person at the complex. 
 
Terms of Award 
 

8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the date of signing of 
the formal award and closure of the pool. The DDA reserves the right to close the pool earlier than 
schedule and no compensation will be given for any such closure. 
 

9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the Secretary of the 
Complex. 
 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of trainees, 
increases, or for any other reasons if required by the Complex, the individual/ agency will provide 
additional coaches at short notice. 
 

11. No minor should be engaged. 
 

12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per orders/instructions of the Secretary 
of the Complex. All such instructions and orders issued including verbal instruction shall be, for 
all purposes deemed to have been issued to the individual/agency. 
 

13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the programme. The 
individual/agency awarded the work undertakes to ensure that its staff will maintain due 
courtesies to all users and decorum and not involve in activities detrimental to a conducive 
environment for operation at the Swimming Pool. 
 

14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to notice of the complex staff and 
under no circumstances will the coach take any action that may be in conflict with the decorum at 
complexes. Cases of breach of discipline/ safety concern will also be reported to the complex 
administration immediately on occurrence and if required in writing subsequently. 
 

15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not satisfactory or in case 
there is a breach of discipline.  

 
16. The coach should be wearing uniform duly approved by the Secretary of Complex. Coach 

attending without uniform shall be deemed to be absent from duty. 
 

17. Management will not be responsible for any injury/loss of life/untoward incident to users availing 
the swimming coaching facility. The coach must ensure all safety precautions are taken to prevent 
any such incidents and be able to react to such situation in they do arise for reasons beyond his 
control. 
 

18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the Secretary Complex. 



19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be collected by 
the DDA as per prescribed rate per hour per month from trainees. This exclude any charges for 
use of the pool that are not in the scope of the coaching contract. 
 

20. Coaching timings and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these may be changed 
at the discretion of DDA. 
 

21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found absent from duty a 
penalty of Rs. 1000/- will be levied on the individual/agency. In case the coach is unable to attend 
due to reasons beyond his control or requires leave of absence permission will be taken from the 
Secretary preferably in writing and the trainees informed. The DDA is liable to deduct a 
proportionate amount from the share paid to the coach for any absence that extends beyond two 
days at a time and 10 days in the entire period of contract. 
 

22. Any loss/damages/theft caused during the period, the coach/employee of the individual/agency is 
on job, shall be the responsibility of the individual/agency/and the Delhi Development Authority 
shall be entitled to recover the amount from the individual/agency. 
 

23. The coaching will be on revenue sharing basis of 50:50 (50% to the individual /agency and 50% 
to DDA). During the Coaching period fee collected during a month will be shared between the 
individual/agency and complex respectively. The individual/agency share will be paid on monthly 
basis after the end of the month of the coaching.  
 

24. All payments to the individual/agency/coach shall be made through cheque only. Necessary 
statutory deduction shall be deducted from the share due to the coach/individual/agency. 
 

25.  Nothing extra shall be paid except for the share entitled for the number of trainees who avail the 
coaching after necessary deductions. 
 

26.  For all intents and purposes, the coach or suchlike personnel provided by the individual/agency 
shall be the employees of the individual/agency. The individual/agency shall be responsible to 
provide all admissible and/or fringe benefits to such personnel. The Delhi Development Authority 
shall not be responsible in any respect whatsoever for payment of any claims of the personnel 
provided by the individual/agency. 
 

27. Where an individual/agency undertakes to provide the coaches, it shall be furnish a certificate that 
payment to the coach (s) has been made in accordance with the rates circulated by the 
Government of the National Capital Territory of Delhi as applicable during the period of the 
claim. 
 

28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various statutory provisions as 
amended up to date including but not limited to Minimum Wages Act, 1948, Contract Labour 
(Regulation & Abolition) Act, 1970, Employee Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 
1952, along with EPF Scheme, Payment of Bonus Act, 1965, Payment of Gratuity Act, 1972 etc. 
and undertake to ensure compliance of all the statutory provisions of the aforesaid statutes and all 
other statutes for the time being in force governing the employer, employee relationship between 
tenderers/contractors on one hand and their employees on the other hand The parties hereto have 
clearly understood and acknowledge that DDA shall not be liable in any manner under any 
circumstances for non-compliance of the aforesaid statutory provisions or otherwise and the 
tenders/contractors shall be exclusively responsible and liable for all the consequences for non-
compliance of aforesaid statutory provision and other relevant provisions governing the 
tenders/contractors and his/their employee and there shall be no obligation of DDA and DDA 
shall not have privy with the employee of the tenderer/contractors for endorsement of the 
aforesaid statutes or otherwise. 



29.  In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/agency, the orders of the 
Commissioner (Sports) in that behalf shall be final and binding upon the coach/individual/agency 
and shall not be called in questions before any Forum. In case of any dispute, after giving due 
notice and hearing in person or in writing the orders of the Commissioner (Sports) shall be final 
and binding upon the coach/individual/agency. 
 
Documents to be submitted with offer 
 

30. The offer must include the brief bio-data of the individuals along with copies of proof of identity, 
PAN Card, proof of residence as prescribed in KYC norms for banks, education certificate, 
certificate of coaching. Testimonials of sporting achievements if any should also be attached. 
 

31. Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach proposed to be deputed 
will be submitted. 
 

32. In case of an individual/agency, the ownership details, income tax returns of the past two years 
duly certified by a chartered accountant will be attached. In case of a company, the list of directors 
and primary share holders along with the annual return submitted to the ROC must be attached.  
 

33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years with at least two 
assessment orders in the past four years. 
 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 
  
Consideration of Offers 
 

35. The proposal submitted without required documents will not be entertained at all and summarily 
rejected. 
 

36. Any conditional Proposal shall be summarily rejected. 
 

37. Any proposal received through post/ courier etc. shall be rejected.  
 

38. The Validity of the Proposal is 60 days from the date of opening of the sealed proposals. 
 

39. Commissioner (Sports) reserve the right to reject all or any offer without assigning any reason and 
the same shall not be questionable before any forum, court of law etc. 
 

Last date for receipt of proposal is 18-03-2026 upto 3.00 P.M. The proposal may be placed in a 
sealed envelope in the tender box provided for at the reception of the Complex at the following 
address: 

 
Secretary, Hari Nagar Sports Complex. 
Beri wala bagh, Hari Nagar, New Delhi-110064. 
E-mail: ddahnsc@gmail.com  

 
The proposal will be opened on 18-03-2026 at 3:30 P.M in the same complex in the presence of 
all those who have submitted their offers. 

 
 

           
-Sd/- 

R.E(Civil)/HNSC 
 



 
Copy to: 
 

1. The Secretary (Coordn.), Sports Wing. 
2. Director (System), DDA – DDA Website 
3. All Secretaries, DDA Sports Complex _ to display on Complex Notice Board. 

 
 

                   
 

-Sd/-     
R.E(Civil)/HNSC 

  



Ǒदãलȣ ͪवकास Ĥाͬधकरण 

हǐर नगर खले पǐरसर 

बेरȣ वाला बाग, हǐर नगर, नई Ǒदãलȣ-110064 

 
 

 
फ़ाइल सÉंया. एसपी/एचएनएससी/0001/2024/एफ9/-एचएनएससी/359                        Ǒदनांक  20-02-2026 
 

एनआईपी नबंर - 01/एचएनएससी/डीडीए/2025-26 

हǐर नगर खले पǐरसर मɅ तैराकȧ कोͬचगं Ĥदान करने के ͧलए Ĥèताव आमǒंğत 
 

हǐर नगर खेल पǐरसर (एचएनएससी) के िèवͧमगं पूल के जãद हȣ साव[जǓनक Ǿप से खुलने कȧ संभावना है। 
िèवͧमगं पूल मɅ कोͬचगं Ĥदान करन ेकȧ आवæयकता है। 

 
हǐर नगर èपोɪ[स कॉàÜलेÈस, नई Ǒदãलȣ मɅ तैराकȧ कोͬचगं Ĥदान करने के ͧलए Ĥमुख èपोɪ[स कॉàÜलेÈस / 

मनोरंजक Èलबɉ मɅ तैराकȧ कोͬचगं आयोिजत करन ेके ͧलए पया[Üत अनुभव रखने वाले åयिÈत / एजɅͧसयɉ से Ĥèताव 
आमंǒğत ͩकए जात ेहɇ। कोͬचगं सुबह 08.00 बज ेसे सुबह 10.00 बज ेतक और दोपहर 3.00 बज ेसे संचाͧलत कȧ 
जानी है शाम 5.00 बजे। पǐरसर ɮवारा अͬधसूͬ चत छुɪǑटयɉ को छोड़कर सÜताह मɅ छह Ǒदन। कोच Ĥदान करने के 
ͧलए उपĐम करने वालȣ åयिÈत / एजɅसी को तैराकȧ मɅ ͪवशेष ͪवशेष£ता होनी चाǑहए और कोच को गǓतͪवͬधयɉ के 
Ĥकार के बारे मɅ पूरȣ जानकारȣ होनी चाǑहए। 

 
 कोͬचगं के ͧलए अनुबंध के पुरèकार के ͧलए बोड[ के Ǔनयम और शतɏ नीच े Ǒदए गए सफल पैराĒाफ मɅ 
बताई गई हɇ: 
 
पवू[ योÊयता मानदंड 

 
1. िजन åयिÈतयɉ/एजɅͧसयɉ को ĤǓतबंͬ धत ͩकया गया है, उÛहɅ Ĥèताव Ĥèतुत करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी 

और ĤाÜत ऐसे ͩकसी भी Ĥèताव को पाटȹ को सूͬचत ͩकए ǒबना सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
िजस भी åयिÈत को ĤǓतबंͬ धत ͩकया गया है, उसे Ĥèताव Ĥèतुत करने/ͩकसी भी बातचीत मɅ भाग लेने या 
ͩकसी åयिÈत/एजɅसी का ĤǓतǓनͬध×व करने कȧ अनुमǓत नहȣं है, भले हȣ उसके पास एजɅͧसयɉ कȧ ओर से पावर 
ऑफ अटॉनȸ हो। 
 

2. विज[त Ĥͧश¢कɉ को ǓनयुÈत करने वाले ͩकसी भी åयिÈत/एजɅसी को भी Ǔनͪवदा ĤͩĐया मɅ विज[त ͩकया जा 
सकता है और उसका Ĥèताव अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 

3. ͩकसी भी åयिÈत/एजɅसी को पूल के ͧलए डके ¢ेğ के ͧलए जनशिÈत Ĥदान करने का ठेका Ǒदया गया है, उसे 
उसी पǐरसर मɅ कोͬचगं के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। यǑद कोई Ĥèताव होगा तो उस पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा और अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

 

योÊयता और अनुभव 
 
4. आवेदक को ͪपछले तीन वषɟ मɅ सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के ͪवभागɉ/या ĤǓतिçठत Ǔनजी एजɅͧसयɉ ɮवारा 

संचाͧलत पूल/Èलब/èकूल/संèथानɉ मɅ समान ĤकृǓत के दो काय[ ǓनçपाǑदत करने चाǑहए, िजनके पास ऐसे 
संèथानɉ को चलाने के ͧलए सरकार कȧ मंजूरȣ है। बोलȣ के साथ ͪवभाग/सèंथा से अनुभव Ĥमाण पğ संलÊन 



ͩकया जायेगा। जहां अनुभव ͩकसी èकूल का है, वहां èकूल को Ĥमाͨणत करना चाǑहए ͩक पूल या तैराकȧ कȧ 
सुͪवधा उसके पǐरसर मɅ थी या उसके ɮवारा संचाͧलत थी। दावे के समथ[न मɅ Ĥशंसापğ संलÊन करना होगा। 
 

5. वाèतͪवक कोͬचगं Ĥदान करने के ͧलए उपयोग ͩकए जाने वाले Ĥèताͪवत कोचɉ को 
SAI/NIS/YMCA/सेना/नौसेना/वायु सेना खेल सèंथान या ͩकसी अÛय माÛयता ĤाÜत Ǔनकाय से कोͬचगं 
योÊयता ĤाÜत होनी चाǑहए। यǑद Ĥमाणपğ देने वाले Ĥाͬधकारȣ कȧ साख स×यापन योÊय नहȣं है तो डीडीए 
उàमीदवारɉ को अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। आवेदक को सभी Ĥͧश¢कɉ के सभी मूल Ĥमाण 
पğ Ĥèतुत करने हɉगे। यǑद आवेदक दो साल या उससे अͬधक समय तक ͩकसी तैराकȧ èपधा[ मɅ राçĚȣय 
चɇͪ पयन रहा हो या तीन या अͬधक अवसरɉ पर अंतरा[çĚȣय èतर पर भारत का ĤǓतǓनͬध×व ͩकया हो, तो डीडीए 
ɮवारा मानदंडɉ मɅ छूट दȣ जा सकती है। ऐसी भागीदारȣ का Ĥमाण आवæयक होगा. Ĥ×येक åयिÈत का कोͬचगं 
अनभुव 3 वष[ से कम नहȣं होना चाǑहए। जहां भी åयिÈत ɮवारा कोͬचगं संचाͧलत कȧ गई हो, वहां के सèंथानɉ 
के Ĥमुख ɮवारा ͪवͬधवत हèता¢ǐरत कोͬचगं संचाͧलत करने का Ĥमाण आवæयक होगा। 
 

6. कोचɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी िजÛहɉने अंतरा[çĚȣय / राçĚȣय / राÏय èतर पर ĤǓतǓनͬध×व ͩकया है। Ĥèताव के साथ 

Ĥशंसापğ संलÊन ͩकया जाना चाǑहए। 
 

7. उन योÊय åयिÈतयɉ को भी Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी जो पǐरसर मɅ åयिÈतगत Ǿप से कोͬचगं Ĥदान करने का 
काय[ करते हɇ। 

 

पुरèकार कȧ शतɏ 
 
8. पुरèकार कȧ अवͬध औपचाǐरक पुरèकार पर हèता¢र करन ेऔर पूल को बदं करन ेकȧ तारȣख के आधार पर छह महȣने या 

उससे कम कȧ अवͬध के ͧलए होगी। डीडीए के पास पूल को तय समय से पहले बंद करने का अͬधकार सुरͯ¢त है 
और ऐसे बंद होने पर कोई मुआवजा नहȣं Ǒदया जाएगा। 

 
9. कोͬचगं का समय, अवͬध आǑद कॉàÜलेÈस के सͬचव ɮवारा ǓनǑद[çट मानदंडɉ के अनुसार होगी। 
 
10. एक ͧशÝट मɅ Ĥ×येक 10 Ĥͧश¢ुओं पर एक कोच होगा. यǑद Ĥͧश¢ुओं कȧ संÉया बढ़ती है, या ͩकसी अÛय 

कारण से कॉàÜलेÈस को आवæयकता होती है, तो åयिÈत/एजɅसी अãप सूचना पर अǓतǐरÈत कोच उपलÞध 
कराएगी। 

 

11. कोई भी नाबाͧलक लगे नहȣं होन ेचाǑहए । 
 
12. कोच / åयिÈत / एजɅसी पǐरसर के सͬचव के आदेश / Ǔनदȶशɉ के अनुसार अपना काम करɅगे। मौͨखक Ǔनदȶश 

सǑहत जारȣ ͩकए गए ऐसे सभी Ǔनदȶश और आदेश åयिÈतगत / एजɅसी को जारȣ ͩकए गए सभी उɮदेæयɉ के 
ͧलए हɉगे। 

 
13. कोच को काय[Đम मɅ सदèयɉ / ĤǓतभाͬगयɉ के ĤǓत ͪवनĨ और ͪवनĨ होना चाǑहए। åयिÈतगत / एजɅसी ने यह 

सुǓनिæचत करने के ͧलए काय[ ͩकया है ͩक उसका कम[चारȣ सभी उपयोगकता[ओ ंऔर सजावट के ͧलए ͧशçटाचार 
बनाए रखेगा और िèवͧमगं पूल मɅ संचालन के ͧलए अनुकूल वातावरण के ͧलए हाǓनकारक गǓतͪवͬधयɉ मɅ 
शाͧमल नहȣं होगा। 

 
14. सदèयɉ के संबंध मɅ समèयाओ ंया कǑठनाइयɉ को जǑटल कम[चाǐरयɉ के Úयान मɅ लाया जाएगा और ͩकसी भी 

पǐरिèथǓत मɅ कोच कोई भी कार[वाई नहȣं करेगा जो ͩक पǐरसरɉ मɅ सÏजा के साथ संघष[ मɅ हो। अनुशासन / 
सुर¢ा ͬचतंा के उãलंघन के मामले भी जǑटल Ĥशासन को तुरंत होन ेऔर बाद मɅ ͧलͨखत Ǿप मɅ आवæयक होन े
पर सूͬचत ͩकए जाएंगे। 



 
15. यǑद कोच का आचरण संतोषजनक नहȣं है या अनुशासन का उãलंघन हुआ है तो कॉàÜलेÈस को उसे हटाने का 

अͬधकार सुरͯ¢त है। 

 
16. कोच को कॉàÜलेÈस के सͬचव ɮवारा ͪवͬधवत अनुमोǑदत वदȹ पहननी चाǑहए। ǒबना वदȹ के उपिèथत होने वाले 

कोच को ɬयूटȣ से अनुपिèथत माना जाएगा। 
 
17. तैराकȧ कोͬचगं सुͪवधा का लाभ उठाने वाले उपयोगकता[ओ ं के ͧलए ͩकसी भी तरह कȧ चोट / जान-माल कȧ 

हाǓन के ͧलए Ĥबंधन िजàमेदार नहȣं होगा। कोच को यह सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक इस तरह कȧ ͩकसी भी 
घटना को रोकने के ͧलए सभी सुर¢ा सावधानी बरती जाए और ऐसी िèथǓत पर ĤǓतͩĐया करने मɅ स¢म हɉ, 
जो उसके Ǔनयंğण से परे कारणɉ से उ×पÛन होती हɇ। 

 
18. सभी कम[चाǐरयɉ को पुͧलस स×यापन और सͬचव पǐरसर कȧ पुिçट के बाद हȣ रखा जाएगा। 
 
19. डीडीए ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कोͬचगं शुãक, िजसे पǐरसर से पुिçट कȧ जा सकती है, Ĥͧश¢ुओ ंसे ĤǓत माह ĤǓत घंटे Ǔनधा[ǐरत दर 

के अनुसार डीडीए ɮवारा एकğ ͩकया जाएगा। यह पूल के उपयोग के ͧलए ͩकसी भी शुãक को बाहर करता है जो कोͬचगं 

अनुबंध के दायरे मɅ नहȣं हɇ। 
 
20. कोͬचगं समय और अवͬध डीडीए कȧ कोͬचगं नीǓत के अनुसार होगी और इÛहɅ डीडीए के ͪववेक पर बदला जा सकता है। 
 

21. कोच Ǔनधा[ǐरत समय पर उपिèथत रहेगा और यǑद कोच ɬयूटȣ से अनुपिèथत पाया जाता है, तो 1000 / - ǽपये का जुमा[ना 
åयिÈतगत / एजɅसी पर लगाया जाएगा। यǑद कोच अपने Ǔनयंğण से परे कारणɉ के कारण उपिèथत नहȣं हो पाता है या 
अनुपिèथǓत कȧ छुɪटȣ कȧ आवæयकता होती है, तो सͬचव से ͧलͨखत Ǿप से और Ĥͧश¢ुओं को सूͬचत ͩकया जाएगा। 
डीडीए ͩकसी भी अनुपिèथǓत के ͧलए कोच को भुगतान ͩकए गए Ǒहèसे से एक आनुपाǓतक राͧश मɅ कटौती करन ेके ͧलए 

उƣरदायी है, जो अनुबंध कȧ पूरȣ अवͬध मɅ एक Ǒदन मɅ 10 Ǒदन और एक Ǒदन मɅ दो Ǒदन से अͬधक तक फैलता है। 
 

22. इस अवͬध के दौरान ͩकसी भी नुकसान / ¢Ǔत / चोरȣ, åयिÈत / एजɅसी के कोच / कम[चारȣ काम पर है, åयिÈत / एजɅसी / कȧ 
िजàमेदारȣ होगी और Ǒदãलȣ ͪवकास Ĥाͬधकरण åयिÈत/एजɅसी से राͧश वसूलने का हकदार होगा। 

 

23. कोͬचगं 50:50 (åयिÈतगत / एजɅसी को 50% और डीडीए को 50%) के राजèव साझदेारȣ के आधार पर होगी। एक महȣने के 

दौरान एकğ कȧ गई कोͬचगं अवͬध के शुãक को Đमशः åयिÈत / एजɅसी और कॉàÜलेÈस के बीच साझा ͩकया जाएगा। 
åयिÈतगत / एजɅसी के शेयर का भुगतान माͧसक आधार पर कोͬचगं के महȣने के अंत के बाद ͩकया जाएगा। 

 
24. åयिÈतगत / एजɅसी / कोच को सभी भुगतान केवल चके के माÚयम से ͩकए जाएंगे। आवæयक वैधाǓनक कटौती कोच / 

åयिÈत / एजɅसी के कारण Ǒहèसे से काट लȣ जाएगी। 
 
25. आवæयक कटौती के बाद कोͬचगं का लाभ लेने वाले Ĥͧश¢ुओ ंकȧ संÉया के ͧलए Ǒहèसे के अलावा कुछ भी अǓतǐरÈत 

भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
26. सभी इरादɉ और उɮदेæयɉ के ͧलए, åयिÈत / एजɅसी ɮवारा Ĥदान ͩकए गए कोच या इस तरह के काͧम[क åयिÈत / एजɅसी के 

कम[चारȣ हɉगे। ऐसे कͧम[यɉ को सभी èवीकाय[ और / या ͩĥंज लाभ Ĥदान करन ेके ͧलए åयिÈतगत / एजɅसी िजàमेदार 

होगी। åयिÈत / एजɅसी ɮवारा Ĥदान ͩकए गए कͧम[यɉ के ͩकसी भी दावे के भुगतान के ͧलए Ǒदãलȣ ͪवकास Ĥाͬधकरण 

ͩकसी भी संबंध मɅ िजàमेदार नहȣं होगा। 
 

27. जहा ंएक åयिÈत / एजɅसी कोचɉ को Ĥदान करन ेका काय[ करती है, उसे एक Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा ͩक कोच 
को भुगतान राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार ɮवारा अवͬध के दौरान लागू दरɉ के अनुसार ͩकया गया है। 

 



28. Ĥèतावक एतɮɮवारा èवीकार करता है ͩक उसने आज तक संशोͬधत ͪवͧभÛन वैधाǓनक Ĥावधानɉ को पढ़न,े और 
समझने  के साथ-साथ Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948, अनुबंध Įम (ͪवǓनयमन और उÛमूलन) अͬधǓनयम, 1970, 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध और ͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम, 1952 सǑहत सीͧमत नहȣं है। ईपीएफ योजना, बोनस अͬधǓनयम, 

1965 का भुगतान, ĒेÍयुटȣ अͬधǓनयम का भुगतान, 1972 आǑद के साथ और पूवȾÈत क़ानून के सभी वैधाǓनक Ĥावधानɉ 
और अÛय सभी क़ानूनɉ को लागू करन ेके ͧलए सुǓनिæचत करन ेके ͧलए काम करत ेहɇ, जो ǓनयोÈता, कम[चारȣ संबंध के 

बीच मɅ हɇ एक तरफ टɅडर / ठेकेदार और दसूरȣ ओर उनके कम[चारȣ पाǑट[यɉ कȧ ͪवͬधयां èपçट Ǿप से समझती हɇ और 

èवीकार करती हɇ ͩक डीडीए ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ उपयु[Èत वैधाǓनक Ĥावधानɉ का पालन नहȣं करन ेके ͧलए ͩकसी भी 
तरह से उƣरदायी नहȣं होगा या अÛयथा और Ǔनͪवदाकता[ / ठेकेदार करेगा पूवȾÈत वैधाǓनक Ĥावधान और अÛय Ĥासंͬ गक 

जनसंपक[  के गैर-अनुपालन के ͧलए सभी पǐरणामɉ के ͧलए ͪवशषे Ǿप से िजàमेदार और उƣरदायी हɇ Ǔनͪवदाओं / ठेकेदारɉ 
और उनके कम[चारȣ को Ǔनयंǒğत करन ेवाले ͫडͪवजन और डीडीए कȧ कोई बाÚयता नहȣं होगी और डीडीए और डीडीए के 

पास पूवȾÈत ͪवͬधयɉ या अÛय के समथ[न के ͧलए Ǔनͪवदाकार / ठेकेदारɉ के कम[चारȣ के साथ Ǔनजता नहȣं होगी। 
 

29. कोच या åयिÈतगत / एजɅसी कȧ ओर से ͩकसी भी चकू के मामले मɅ, आयुÈत (खेल) के आदेश उस अंǓतम और कोच / 

åयिÈत / एजɅसी पर बाÚयकारȣ हɉगे और उÛहɅ पहले सवालɉ मɅ नहȣं बुलाया जाएगा कोई भी फोरम। ͩकसी भी ͪववाद के 

मामले मɅ, åयिÈतगत Ǿप से नोǑटस देने और सुनवाई करन ेया आयुÈत (खेल) के आदेश ͧलखने के बाद अंǓतम और कोच / 

åयिÈत / एजɅसी पर बाÚयकारȣ होगा। 
 

Ĥèताव के साथ Ĥèतुत ͩकए जान ेवाले दèतावेज 
 
30. इस Ĥèताव मɅ पहचान के Ĥमाण, पैन काड[, Ǔनवास का Ĥमाण, बɇकɉ के ͧलए केवाईसी मानदंडɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥमाण, ͧश¢ा 

Ĥमाण पğ, कोͬचगं Ĥमाण पğ के साथ åयिÈतयɉ का संͯ¢Üत बायोडाटा शाͧमल होना चाǑहए। खेल उपलिÞधयɉ के 

Ĥशंसापğ यǑद कोई भी संलÊन ͩकया जाना चाǑहए। 
 
31. आवेदक के पासपोट[ आकार के फोटो कȧ दो ĤǓतयां और ĤǓतǓनयुÈत ͩकए जाने वाले Ĥ×येक कोच को जमा करना होगा। 
 
32. ͩकसी åयिÈत / एजɅसी के मामले मɅ, èवाͧम×व ͪववरण, एक चाट[ड[ एकाउंटɅट ɮवारा ͪवͬधवत Ĥमाͨणत ͪपछले दो वषɟ का 

आयकर ǐरटन[ संलÊन ͩकया जाएगा। कंपनी के मामले मɅ, आरओसी को Ĥèतुत वाͪष[क ǐरटन[ के साथ Ǔनदेशकɉ और 

Ĥाथͧमक शेयर धारकɉ कȧ सूची संलÊन करनी होगी। 
 

33. åयिÈतगत आवेदकɉ को ͪपछले चार वषɟ मɅ कम से कम दो मूãयांकन आदेशɉ के साथ ͪपछले दो वषɟ के ͧलए अपना 
आयकर ǐरटन[ जमा करना होगा। 

 

34. संलÊन जाँच सूची ͪवͬधवत Ĥèतुत कȧ जाएगी। 
 

Ĥèतावɉ पर ͪवचार 

 
35. आवæयक दèतावेजɉ के ǒबना Ĥèतुत Ĥèताव पर सभी का मनोरंजन नहȣं ͩकया जाएगा और सं¢ेप मɅ खाǐरज कर Ǒदया 

जाएगा। 
 

36. ͩकसी भी सशत[ Ĥèताव को सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। 
 
37. डाक/कूǐरयर आǑद के माÚयम से ĤाÜत कोई भी Ĥèताव को अèवीकार  कर Ǒदया जाएगा। 
 
38. Ĥèताव कȧ वैधता मुहरबंद Ĥèतावɉ को खोलने कȧ तारȣख से 60 Ǒदन है। 
 
39. आयुÈत (खेल) ǒबना ͩकसी कारण बताए सभी या ͩकसी भी Ĥèताव को अèवीकार करन ेका अͬधकार सुरͯ¢त रखत ेहɇ और 

ͩकसी भी फोरम, कानून कȧ अदालत आǑद के सम¢ संǑदÊध नहȣं हɉगे। 



 
Ĥèताव ĤािÜत के ͧलए अंǓतम Ǔतͬथ 18-03-2026 3.00 बज ेतक है। Ĥèताव Ǔनàनͧलͨखत पत ेपर कॉàÜलेÈस के èवागत के 

ͧलए Ĥदान ͩकए गए Ǔनͪवदा बॉÈस मɅ एक मुहरबंद ͧलफाफे मɅ रखा जा सकता है: 

 

सͬचव, हरȣ नगर èपोɪ[स काàÜलेÈस. 

बेरȣ वाला बाग, हरȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110064. 

ईमेल: ddahnsc@gmail.com 

 
Ĥèताव को 18-03-2026 पर खोला जाएगा अपराéन 3:30 बजे। उन सभी कȧ उपिèथǓत मɅ एक हȣ पǐरसर मɅ िजÛहɉने अपने 
Ĥèताव Ĥèतुत ͩकए हɇ। 

 
 

  -एसडी/-    

आर.ई.(ͧसͪवल)/एचएनएससी 
Copy to: 

1. सͬचव (समÛवय), èपोɪ[स ͪवगं। 
2. Ǔनदेशक (ͧसèटम), डीडीए - डीडीए वेबसाइट। 
3. सभी सͬचव, डीडीए èपोɪ[स कॉàÜलेÈस _ को कॉàÜलेÈस नोǑटस बोड[ पर Ĥदͧश[त करत ेहɇ। 

 
 

                -एसडी/-    

आर.ई.(ͧसͪवल)/एचएनएससी 

 
 

 



     (ANNEXURE –I) 

CHECKLIST OF DOCUMENTS SUBMITTED   

Sl 
No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar 

Card/ Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at 

International / National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two 

years 

   

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15 Other Documents (Specify Below)    

 

Other Documents 

     

     

     

     

 

 

Signature of Bidder Seal of Establishment 



CHECKLIST FOR COMPLEX 

Sl 
No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar 

Card/ Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at 

International / National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two 

years 

   

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15     

16     

17     

18     

19     

20     

 



ASSESSMENT SHEET 
 

Sl. 
No 

Criteria RE/HNSC AAO Secretary 

1. Debarred individual/agency Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

2. Debarred Individual Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

3. Deck Area Contract Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

 Signatures    

 

    

  

Sl. 
No. 

Criteria 
Marks/ 

Weightage 
Scoring Guide Marks Awarded 

1. Experience in years 15 (0 for 2 years, 5 for 3 years and 
1 for each addl year , max 15) 

 

2. NIS Qualified/ Armed Forces 
Certified 

10 Only one to be awarded  

3. Other equivalent Qualifications 5 Only one to be awarded  
4. International Experience 10   
5. National Experience 5   
6. State Experience 2   
7. Applicant will coach 15   
8. Satisfactory Performance 

Certificate from DDA/ Govt. 
Agency 

20 5 point for each year max of 20  

9. Satisfactory Performance 
certificate from Hotel/ 
School/Private Agency 

18 3 point for each year max of 18  

 Total  100   
 
 
 
 

 

 
                                                                                                                                                                                                 
Secretary/HNSC AAO/HNSC R.E/HNSC 
  

 
 


