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तैराकी कोचिंग प्रदान करने हतेु प्रस्ताि अमंवित 

बाबा गंग नाथ  खले पररसर में 

 

बाबा गंग नाथ  खेल पररसर  (बी जी एन एस सी) का वस्िचमग पूल जल्द ही जनता के वलए खुलने की संभािना ह।ै वस्िचमग पूल 

में कोचिंग दनेे की अिश्यकता है। 

प्रमुख खेल पररसरों/मनोरंजक क्लबों अदद में तैराकी कोचिंग संिंावलत करने का पयााप्त ऄनुभि रखने िाले 

व्यवियों/एजेंवसयों से प्रस्ताि अमंवित दकए जाते हैं। बाबा गंग नाथ खेल पररसर, डीडीए, मुवनरका, नइ ददल्ली में तैराकी 

कोचिंग प्रदान करना। कोचिंग का संिंालन प्रातः 09ःः00 बजे से दकया जाना ह।ै पूिााह्न 11:00 बजे तक और दोपहर 3:00 बजे 

से शाम 5:00 बजे तक पररसर द्वारा ऄवधसूविंत छुरियों को छोड़कर सप्ताह में छह ददन। कोिं ईपलब्ध कराने िाले व्यवि/एजेंसी 

के पास तैराकी में विशेष विशेषज्ञता होनी िंावहए और कोिं को की जाने िाली गवतविवधयों के प्रकार के बारे में पूरी जानकारी 

होनी िंावहए। 

कोचिंग के वलए ऄनुबंध दनेे के वलए बोडा के वनयम और शतें नीिंे ददए गए पैराग्राफ में दी गइ हैं: 

पिूा योग्यता मानदडं 

1. वजन व्यवियों/एजेंवसयों को प्रवतबंवधत दकया गया है, ईन्हें प्रस्ताि प्रस्तुत करने की ऄनुमवत नहीं दी जाएगी और प्राप्त ऐसे 

दकसी भी प्रस्ताि को पार्टी को सूविंत दकए वबना सरसरी तौर पर ऄस्िीकार कर ददया जाएगा। वजस भी व्यवि को प्रवतबंवधत 

दकया गया है, ईसे प्रस्ताि प्रस्तुत करने/दकसी भी बातिंीत में भाग लेने या दकसी व्यवि/एजेंसी का प्रवतवनवधत्ि करने की 

ऄनुमवत नहीं ह,ै भले ही ईसके पास एजेंवसयों की ओर से पािर ऑफ ऄर्टॉनी हो। 

2. िर्जजत प्रवशक्षकों को शावमल करने िाला कोइ भी व्यवि/एजेंसी भी रेंडररग प्रदक्रया में िंविंत होने के वलए ईत्तरदायी है और 

ईसका प्रस्ताि ऄस्िीकार कर ददया जाएगा। 

3. दकसी भी व्यवि/एजेंसी को पूल के डेक क्षेि के वलए जनशवि ईपलब्ध कराने का ठेका ददया गया है, ईसे ईसी पररसर में 

कोचिंग के वलए वििंार नहीं दकया जाएगा। यदद कोइ प्रस्ताि होगा तो ईस पर वििंार नहीं दकया जाएगा और ऄस्िीकार कर 

ददया जाएगा। 

योग्यता एि ंऄनभुि 

1. अिेदक को वपछले तीन िषों में सरकार/सािाजवनक क्षेि के विभागों/या प्रवतवित वनजी एजेंवसयों द्वारा संिंावलत 

पूल/क्लब/स्कूल/संस्थानों में समान प्रकृवत के दो काया वनष्पाददत करने िंावहए, वजनके पास ऐसे संस्थानों को िंलाने के वलए 

सरकार की मंजूरी है। बोली के साथ विभाग/संस्था से ऄनुभि प्रमाण पि संलग्न दकया जायेगा। जहां ऄनुभि दकसी स्कूल का है, 

िहां स्कूल को प्रमावणत करना िंावहए दक पूल या तैराकी की सुविधा ईसके पररसर में थी या ईसके द्वारा संिंावलत थी। दाि ेके 

समथान में प्रशंसापि संलग्न करना होगा। 

2. िास्तविक कोचिंग प्रदान करने के वलए ईपयोग दकए जाने िाले प्रस्तावित कोिंों को एसएअइ / एनअइएस / िाइएमसीए / 

सेना / नौसेना / िायु सनेा खले ससं्थान या दकसी ऄन्य मान्यता प्राप्त वनकाय स ेकोचिंग योग्यता प्राप्त करनी होगी। डीडीए ईन 



मामलों में ईम्मीदिारों को ऄस्िीकार करने का ऄवधकार सुरवक्षत रखता ह ै जहां प्रमाण पि दनेे िाले प्रावधकारी की साख 

सत्यापन योग्य नहीं ह।ै अिेदक को सभी प्रवशक्षकों के सभी मूल प्रमाण पि प्रस्तुत करने होंगे। यदद अिेदक दो साल या ईससे 

ऄवधक समय तक दकसी तैराकी प्रवतयोवगता में राष्ट्रीय िंैंवपयन रहा हो या तीन या ऄवधक ऄिसरों पर ऄंतरराष्ट्रीय स्तर पर 

भारत का प्रवतवनवधत्ि दकया हो तो डीडीए द्वारा मानदडंों में छूर्ट दी जा सकती ह।ै ऐसी भागीदारी का प्रमाण अिश्यक होगा. 

प्रत्येक व्यवि का कोचिंग ऄनुभि तीन िषा से कम नहीं होना िंावहए। जहां भी व्यवि द्वारा कोचिंग संिंावलत की गइ हो, कोचिंग 

संिंावलत करने का प्रमाण संस्थान के प्रमुख द्वारा विवधित हस्ताक्षररत होना अिश्यक होगा। 

3. ऄंतरराष्ट्रीय/राष्ट्रीय/राज्य स्तर पर प्रवतवनवधत्ि करने िाले प्रवशक्षकों को प्राथवमकता दी जाएगी। प्रस्ताि के साथ प्रशंसापि 

संलग्न दकया जाना िंावहए। 

4. ईन योग्य व्यवियों को भी प्राथवमकता दी जाएगी जो पररसर में व्यविगत रूप से कोचिंग प्रदान करने का काया करते हैं। 

पुरस्कार की शतें 

1. पुरस्कार की ऄिवध औपिंाररक पुरस्कार पर हस्ताक्षर करने और पूल के बंद होने की तारीख के अधार पर छह महीने या 

ईससे कम की ऄिवध के वलए होगी। डीडीए के पास पूल को तय समय से पहले बंद करने का ऄवधकार सुरवक्षत है और ऐसे बंद 

होने पर कोइ मुअिजा नहीं ददया जाएगा। 

2. कोचिंग का समय, ऄिवध अदद। पररसर के सविंि द्वारा वनर्ददष्ट मानदडंों के ऄनुसार होगा। 

3. एक वशफ्र्ट में प्रत्येक 10 प्रवशक्षुओं पर एक कोिं होगा. यदद प्रवशक्षुओं की संख्या बढ़ती है, या दकसी ऄन्य कारण से पररसर को 

अिश्यकता होती ह,ै तो व्यवि/एजेंसी ऄल्प सूिंना पर ऄवतररि प्रवशक्षक ईपलब्ध कराएगी। 

4. दकसी भी नाबावलग की सगाइ नहीं होनी िंावहए. 

5. कोिं/व्यवि/एजेंसी कॉम््लेक्स के सविंि के अदशे/वनदशेों के ऄनुसार ऄपना काम करेगी। मौवखक वनदशे सवहत जारी दकए गए 

ऐसे सभी वनदशे और अदशे, सभी प्रस्तािों के वलए व्यवि/एजेंसी को जारी दकए गए माने जाएंगे। 

6. प्रवशक्षक को कायाक्रम में सदस्यों/प्रवतभावगयों के प्रवत विनम्र और विनम्र होना िंावहए। काया से सम्मावनत व्यवि/एजेंसी यह 

सुवनवित करने का दावयत्ि लेती है दक ईसके कमािंारी सभी ईपयोगकतााओं और वशष्टािंार के प्रवत ईविंत वशष्टािंार बनाए रखेंग े

और वस्िचमग पूल में संिंालन के वलए ऄनुकूल िातािरण के वलए हावनकारक गवतविवधयों में शावमल नहीं होंगे। 

7. सदस्यों के संबंध में समस्याओं या करठनाआयों को कॉम््लेक्स स्र्टाफ के ध्यान में लाया जाएगा और दकसी भी पररवस्थवत में कोिं 

ऐसा कोइ कदम नहीं ईठाएगा जो कॉम््लेक्स में मयाादा के विपरीत हो। ऄनुशासन/सुरक्षा चिंताओं के ईल्लंघन के मामले भी 

घरर्टत होने पर तुरंत और यदद अिश्यक हो तो वलवखत रूप में जरर्टल प्रशासन को सूविंत दकए जाएंगे। 

8. यदद कोिं का अिंरण संतोषजनक नहीं है और ऄनुशासन का ईल्लंघन हुअ ह ैतो कॉम््लेक्स को ईसे हर्टाने का ऄवधकार 

सुरवक्षत ह।ै 

9. कोिं को कॉम््लेक्स के सविंि द्वारा विवधित ऄनुमोददत िदी पहननी िंावहए। वबना िदी के ईपवस्थत होने िाले कोिं को 

ड्यूर्टी स ेऄनुपवस्थत माना जाएगा। 

10. तैराकी कोचिंग सुविधा का लाभ ईठाने िाले ईपयोगकतााओं को दकसी भी िंोर्ट/जीिन की हावन/ऄवप्रय घर्टना के वलए प्रबंधन 

वजम्मेदार नहीं होगा। कोिं को यह सुवनवित करना िंावहए दक ऐसी दकसी भी घर्टना को रोकने के वलए सभी सुरक्षा 

सािधावनयां बरती जाएं और यदद ऐसी वस्थवत ईसके वनयंिण से परे कारणों से ईत्पन्न होती ह ैतो िह ईस पर प्रवतदक्रया करने में 

सक्षम हो। 

11. सभी कमािंाररयों को पुवलस सत्यापन और कॉम््लेक्स के सविंि की पुवष्ट के बाद ही रखा जाएगा। 

12. डीडीए द्वारा वनधााररत कोचिंग शुल्क, वजसकी पुवष्ट कॉम््लेक्स से की जा सकती है, प्रवशक्षुओं से प्रवत माह प्रवत घंर्टा वनधााररत 

दर के ऄनुसार वलया जाएगा। आसमें पूल के ईपयोग के वलए कोइ भी शुल्क शावमल नहीं ह ैजो कोचिंग ऄनुबंध के दायरे में नहीं 

ह।ै 

13. कोचिंग का समय और ऄिवध डीडीए की कोचिंग नीवत के ऄनुसार होगी और आन्हें डीडीए के वििेक पर बदला जा सकता है। 

14. कोिं वनधााररत समय पर ईपवस्थत रहगेा और यदद कोिं डू्यर्टी से ऄनुपवस्थत पाया जाता ह ैतो व्यवि/एजेंसी पर ₹ 1000/- 

का जुमााना लगाया जाएगा। यदद कोिं ऄपने वनयंिण से परे कारणों से ईपवस्थत होने में ऄसमथा है या ऄनुपवस्थवत की छुिी की 

अिश्यकता है, तो सविंि से वलवखत रूप में ऄनुमवत ली जाएगी और प्रवशक्षुओं को सूविंत दकया जाएगा। डीडीए दकसी भी 



ऄनुपवस्थवत के वलए कोिं को भुगतान दकए गए वहस्से से एक अनुपावतक रावश कार्टन ेके वलए ईत्तरदायी ह ैजो एक समय में दो 

ददनों से ऄवधक और ऄनुबंध की पूरी ऄिवध में 10 ददनों तक फैली हुइ है। 

15. ईस ऄिवध के दौरान, जब व्यवि/एजेंसी का कोिं/कमािंारी काम पर है, होने िाली कोइ भी हावन/क्षवत/िंोरी, व्यवि/एजेंसी 

की वजम्मेदारी होगी और डीडीए व्यवि/एजेंसी से रावश िसूल करने का हकदार होगा। एजेंसी। 

16. कोचिंग 50:50 राजस्ि साझेदारी के अधार पर होगी (व्यवि/एजेंसी को 50% और डीडीए को 50%)। कोचिंग ऄिवध के 

दौरान एक महीने के दौरान एकि दकया गया शुल्क क्रमशः व्यवि/एजेंसी और कॉम््लेक्स के बीिं साझा दकया जाएगा। 

व्यविगत/एजेंसी के वहस्से का भुगतान कोचिंग के महीने की समावप्त के बाद मावसक अधार पर दकया जाएगा। 

17. व्यवि/एजेंसी/कोिं को सभी भुगतान केिल िंेक के माध्यम से दकया जाएगा। कोिं/व्यवि/एजेंसी के वहस्से से अिश्यक 

िैधावनक कर्टौवतयााँ कार्ट ली जाएंगी। 

18. अिश्यक कर्टौवतयों के बाद कोचिंग का लाभ ईठाने िाले प्रवशक्षुओं की संख्या के वलए हकदार वहस्से को छोड़कर ऄवतररि 

नोरर्टग का भुगतान दकया जाएगा। 

19. सभी आरादों और ईद्देश्यों के वलए, व्यवि/एजेंसी द्वारा प्रदान दकया गया कोिं या ईसके जैसे कमी व्यवि/एजेंसी के कमािंारी 

होंगे। व्यवि/एजेंसी ऐसे कर्जमयों को सभी स्िीकाया और/या ऄनुषंगी लाभ प्रदान करने के वलए वजम्मेदार होगी। ददल्ली विकास 

प्रावधकरण व्यवि/एजेंसी द्वारा ईपलब्ध कराए गए कर्जमयों के दकसी भी दाि ेके भुगतान के वलए दकसी भी तरह से वजम्मेदार नहीं 

होगा। 

20. जहां कोइ व्यवि/एजेंसी कोिं ईपलब्ध कराने का काया करता है, ईसे एक प्रमाण पि प्रस्तुत करना होगा दक कोिं को भुगतान 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेि ददल्ली सरकार द्वारा ऄिवध के दौरान लाग ूदरों के ऄनुसार दकया गया है। दाि ेका. 

21. प्रस्तािक आसके द्वारा स्िीकार करता ह ैदक ईसने अज तक संशोवधत विवभन्न िैधावनक प्रािधानों को पढ़ और समझ वलया ह,ै 

वजनमें न्यूनतम िेतन ऄवधवनयम, 1948, ऄनुबंध श्रम (विवनयमन और ईन्मूलन) ऄवधवनयम, 1970, कमािंारी भविष्य वनवध और 

विविध प्रािधान ऄवधवनयम, 1952 शावमल हैं, लेदकन आन्हीं तक सीवमत नहीं हैं। , इपीएफ योजना के साथ, बोनस भुगतान 

ऄवधवनयम, 1965, ग्रेच्युर्टी भुगतान ऄवधवनयम, 1972 अदद। और एक ओर वनविदाकताा/ठेकेदारों और दसूरी ओर ईनके 

कमािंाररयों के बीिं वनयोिा, कमािंारी संबधंों को वनयंवित करने िाले ईपरोि कानूनों और ऄन्य सभी कानूनों के सभी िैधावनक 

प्रािधानों का ऄनुपालन सुवनवित करने का ििंन दतेा है। पार्टर्टयों न ेस्पष्ट रूप से समझा और स्िीकार दकया ह ै दक ईपरोि 

िैधावनक प्रािधानों के गैर-ऄनुपालन या ऄन्यथा के वलए डीडीए दकसी भी पररवस्थवत में ईत्तरदायी नहीं होगा और 

वनविदाकताा/ठेकेदार गैर-ऄनुपालन के सभी पररणामों के वलए विशेष रूप से वजम्मेदार और ईत्तरदायी होंगे। ईपरोि िैधावनक 

प्रािधान और वनविदाकताा/ठेकेदारों और ईसके/ईनके कमािंाररयों को वनयंवित करने िाले ऄन्य प्रासंवगक प्रािधान और डीडीए 

का कोइ दावयत्ि नहीं होगा और डीडीए को ईपरोि कानूनों के समथान या ऄन्यथा के वलए वनविदाकताा/ठेकेदारों के कमािंारी के 

बारे में कोइ जानकारी नहीं होगी। 

22. कोिं, या व्यवि/एजेंसी की ओर से दकसी भी िंूक के मामले में, अयुि (खेल) के अदशे ऄंवतम होंग ेऔर कोिं/व्यवि/एजेंसी 

पर बाध्यकारी होंग ेऔर ईन्हें बुलाया नहीं जाएगा। दकसी भी मंिं से पहले प्रश्न. दकसी भी वििाद के मामले में, ईविंत नोरर्टस दने े

और व्यविगत रूप से या वलवखत रूप से सुनिाइ के बाद अयुि (खेल) के अदशे ऄंवतम और कोिं/व्यवि/एजेंसी पर बाध्यकारी 

होंगे। 

प्रस्ताि के साथ प्रस्ततु दकया जान ेिाला दस्तािजे़ 

1. प्रस्ताि में पहिंान प्रमाण पि, पैन काडा, बैंकों के वलए केिाइसी मानदडंों में वनधााररत वनिास प्रमाण पि, वशक्षा प्रमाण पि, 

कोचिंग प्रमाण पि की प्रवतयों के साथ व्यवियों का संवक्षप्त बायोडार्टा शावमल होना िंावहए। खेल ईपलवब्धयों की प्रशंसापि, 

यदद कोइ हो, भी संलग्न दकया जाना िंावहए। 

2. अिेदक और वड्र्टी बनने के वलए प्रस्तावित प्रत्येक कोिं की पासपोर्टा अकार की तस्िीरों की दो प्रवतयां जमा की जाएंगी। 

3. दकसी व्यवि/एजेंसी के मामले में, स्िावमत्ि वििरण, िंार्टाडा ऄकाईंर्टेंर्ट द्वारा विवधित प्रमावणत वपछले दो िषों के अयकर 

ररर्टना संलग्न दकए जाएंगे। दकसी कंपनी के मामले में, अरओसी को प्रस्तुत िार्जषक ररर्टना के साथ वनदशेकों और प्राथवमक 

शेयरधारकों की सूिंी संलग्न की जानी िंावहए। 

4. व्यविगत अिेदकों को वपछले िंार िषों में कम से कम दो मूल्यांकन अदशेों के साथ वपछले दो िषों के वलए ऄपना अयकर 

ररर्टना जमा करना होगा। 

5. संलग्न िंेकवलस्र्ट विवधित पृिांदकत प्रस्तुत की जाएगी। 

 

 



प्रस्ताि पर वििंार 

1. अिश्यक दस्तािेजों के वबना प्रस्तुत दकए गए प्रस्ताि पर वबल्कुल भी वििंार नहीं दकया जाएगा और सरसरी तौर पर खाररज 

कर ददया जाएगा। 

2. दकसी भी सशता प्रस्ताि को सरसरी तौर पर खाररज कर ददया जाएगा। 

3. डाक/कूररयर अदद द्वारा प्राप्त कोइ भी प्रस्ताि। ऄस्िीकार कर ददया जाएगा. 

4. प्रस्ताि की िैधता सीलबंद प्रस्तािों के खुलने की तारीख से 60 ददन ह।ै 

5. अयुि (खेल) वबना कोइ कारण बताए सभी या दकसी भी प्रस्ताि को ऄस्िीकार करने का ऄवधकार सुरवक्षत रखता ह ैऔर यह 

दकसी भी मंिं, ऄदालत या कानून अदद के समक्ष संददग्ध नहीं होगा। 

प्रस्ताि प्राप्त होने की ऄंवतम वतवथ 14.05.2024 ऄपराह्न 3:00 बजे तक है। प्रस्तािों को वनम्नवलवखत पते पर कॉम््लेक्स के 

ररसे्शन पर ददए गए र्टेंडर बॉक्स में एक सीलबंद वलफाफे में रखा जा सकता ह।ै 

सविंि, 

बाबा गंग नाथ खेल पररसर, डीडीए 

मुवनरका, नइ ददल्ली -110067 

फोन: 011 – 26136731/32 

इमेल: vkscdda@gmail.com 

प्रस्ताि 14.05.2024 को ऄपराह्न 3:30 बजे खोला जाएगा। ईसी पररसर में ईन सभी की ईपवस्थवत में वजन्होंने ऄपने प्रस्ताि 

जमा दकये हैं। 

 

 

 

अर इ/ बी जी एन एस सी  

प्रवतवलवप: (इमेल के माध्यम से): 

 

1. सविंि (समन्िय), खेल चिग 

2. वनदवेशका (वसस्र्टम), डीडीए - डीडीए िेबसाआर्ट 

3. सभी सविंि, डीडीए स्पोर्टसा कॉम््लेक्स - कॉम््लेक्स नोरर्टस बोडा पर प्रदर्जशत करें 

 

अर इ/ बी जी एन एस सी 



प्रस्ततु दस्तािजेों की जािंं सिूंी (ऄनलुग्नक-I) 

Sl. 

No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International 

/ National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two 

years 

   

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15 Other Documents (Specify Below)    

ऄन्य कागजात 

     

     

     

     

 

बोली लगाने िाले के हस्ताक्षर प्रवतिान की मुहर 



पररसर  के वलए िंेकवलस्र्ट 

Sl. 

No. 

Documents to be submitted Submitted Not Submitted Remarks 

1 Copy of registration of Firms/ Partnership 

Deed/ Society Registration Certificate 

   

2 Brief Bio Data of Individual Applicant or 

Individual/ agency/ partnership profile 

   

3 Copy of PAN Card    

4 Proof of Identity of Individual (Aadhar Card/ 

Voter Card) 

   

5 Proof of Residence (Voter Card/ Bank 

Certificate/ Utility Biil) 

   

6 Proof of experience    

7 Bio Data and qualification of coaches    

8 Photographs of coaches    

9 Identity proof of Coaches    

10 Residence proof of Coaches    

11 Testimonials of Performance at International 

/ National/ State Level 

   

12 Copy of Income Tax Return for last two 

years 

   

13 Last 2 Years audited statement from 

Chartered Accountant 

   

14 Income Tax Assessment Order    

15     

16     

17     

18     

19     

20     

 



मूल्यांकन शीर्ट 

Sl. 

No 
Criteria AE (Civil) AAO Secretary 

1. Debarred individual/agency Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

2. Debarred Individual Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

3. Deck Area Contract Yes  /  No Yes  /  No Yes  /  No 

 Signatures    

 

    

  

Sl. No. Criteria 
Marks/ 

Weightage 
Scoring Guide Marks Awarded 

1. Experience in years 15 (0 for 2 years, 5 for 3 years and 1 

for each addl year , max 15) 

 

2. NIS Qualified/ Armed Forces 

Certified 

10 Only one to be awarded  

3. Other equivalent Qualifications 5 Only one to be awarded  

4. International Experience 10   

5. National Experience 5   

6. State Experience 2   

7. Applicant will coach 15   

8. Satisfactory Performance 

Certificate from DDA/ Govt. 

Agency 

20 5 point for each year max of 20  

9. Satisfactory Performance 

certificate from Hotel/ 

School/Private Agency 

18 3 point for each year max of 18  

 Total  100   

 

 

 

 

 

 

सविंि/ बी जी एन एस सी   ए ए ओ/ बी जी एन एस सी   अर इ/ बी जी एन एस सी 

 


