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SHORT NOTICE INVITING PROPOSAL FOR SWIMMING COACHING AT  
(RASHTRIYA SWABHIMAAN KHEL PARISAR)  

 
The Swimming Pool of RASHTRIYA SWABHIMAAN KHEL PARISAR (RSKP) is likely to 

open to public shortly. There is a requirement of imparting Coaching at the Swimming Pool. 
 
Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in 

conducting swimming coaching in major sports complexes/ recreational clubs etc. to impart 
swimming coaching in RSKP, New Delhi. Coaching is to be conducted in the morning from 08.00 
a.m. to 12.00 p.m. and in the afternoon from 3.00 p.m. to 5.00 p.m. on six days a week excluding 
holidays notified by the complex. The individual/agency undertaking to provide coach (s) must 
have specialized expertise in swimming and the coach should be fully aware of the type of 
activities to be carried out. 

 
The board terms and conditions for award of contract for coaching are enumerated in 

the succeeding paragraph below: 
 

Pre-Qualification Criteria 
 

1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit offers 
and any such offers received will be summarily rejected without notice to the party. 
Any individual who has been debarred is not permitted to submit offers/take part in 
any negotiations or represent an individual/ agency even if he holds a power of 
attorney on the agencies behalf. 

 
2. Any individual /agency engaging debarred coach (s) is also liable to be debarred in the 

tendering process and its offer will be rejected. 
 

3. Any individual/ agency awarded the contract of providing manpower for deck area for 
the pool will not be considered for coaching at the same complex. Offers if any will not 
be considered and will be rejected.  

 
Qualification and Experience  

 
4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three years 

in pools/clubs/school/institutions operated by the government /public sector 
departments/or reputed private agencies which have government approval to run such 
institutions. A certificate of experience from the department/ institution will be 
attached with the bid. Where the experience is from a school, the school should certify 
that the pool or swimming facility was in its premises or operated by it. Testimonial in 
support of the claim will have to be attached.  

 
5. The coaches proposed to be utilised for the actual imparting of coaching must have 

obtained a coaching qualification from SAI/NIS/YMCA/Army/Navy/Air Force Institute 
of Sports or any other recognised body. The DDA reserves the right to reject candidates 



in case the credentials of the authority awarding the certificate are not verifiable. The 
applicant will be required to produce all the original certificates of all the coaches. The 
criteria may be relaxed by the DDA if the applicant has been a national champion in any 
swimming event for two years or more or has represented India at the International 
level on three or more occasions. Proof of such participation will be essential. Coaching 
experience of each individual should not be less than 3 yrs. Proof of having conducted 
coaching would be required duly signed by the Head of Institutions wherever coaching 
was conducted by the individual. 

 
6. Preference would be given to the coaches who have represented at International 

/National/State Level. Testimonial should be attached with the proposal. 
 

7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the 
coaching in person at the complex. 

 
Terms of Award 
 

8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the date of 
signing of the formal award and closure of the pool. The DDA reserves the right to close 
the pool earlier than schedule and no compensation will be given for any such closure. 

 
9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the Secretary of 

the Complex. 
 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of 
trainees, increases, or for any other reasons if required by the Complex, the individual/ 
agency will provide additional coaches at short notice. 

 
11. No minor should be engaged in work. 

 
12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per orders/instructions of 

the Secretary of the Complex. All such instructions and orders issued including verbal 
instruction shall be, for all purposes deemed to have been issued to the 
individual/agency. 

 
13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the 

programme. The individual/agency awarded the work undertakes to ensure that its 
staff will maintain due courtesies to all users and decorum and not involve in activities 
detrimental to a conducive environment for operation at the Swimming Pool. 

 
14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to notice of the 

complex staff and under no circumstances will the coach take any action that may be in 
conflict with the decorum at complexes. Cases of breach of discipline/ safety concern 
will also be reported to the complex administration immediately on occurrence and if 
required in writing subsequently. 

 
15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not satisfactory 

or in case there is a breach of discipline.  
 

16. The coach should be wear uniform duly approved by the Secretary of Complex. Coach 
attending without uniform shall be deemed to be absent from duty. 

 
17. Management will not be responsible for any injury/loss of life/untoward incident to 

users availing the swimming coaching facility. The coach must ensure all safety 



precautions are taken to prevent any such incidents and be able to react to such 
situation in they do arise for reasons beyond his control. 

 
18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the Secretary 

Complex. 
 

19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be 
collected by the DDA as per prescribed rate per hour per month from trainees. This 
exclude any charges for use of the pool that are not in the scope of the coaching contract. 

 
20. Coaching timings and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these may be 

changed at the discretion of DDA. 
 

21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found absent 
from duty a penalty of ₹ 1000/- will be levied on the individual/agency. In case the 
coach is unable to attend due to reasons beyond his control or requires leave of absence 
permission will be taken from the Secretary preferably in writing and the trainees 
informed. The DDA is liable to deduct a proportionate amount from the share paid to 
the coach for any absence that extends beyond two days at a time and 10 days in the 
entire period of contract. 

 
22. Any loss/damages/theft caused during the period, the coach/employee of the 

individual/agency is on job, shall be the responsibility of the individual/agency/and 
the Delhi Development Authority shall be entitled to recover the amount from the 
individual/agency. 

 
23. The coaching will be on revenue sharing basis of 50:50 (50% to the individual 

/agency and 50% to DDA). During the Coaching period fee collected during a 
month will be shared between the individual/agency and complex respectively. 
The individual/agency share will be paid on monthly basis after the end of the 
month of the coaching. 

 
24. All payments to the individual/agency/coach shall be made through NEFT only. 

Necessary statutory deduction shall be deducted from the share due to the 
coach/individual/agency. 

 
25.  Nothing extra shall be paid except for the share entitled for the number of trainees who 

avail the coaching after necessary deductions. 
 

26.  For all intents and purposes, the coach or suchlike personnel provided by the 
individual/agency shall be the employees of the individual/agency. The 
individual/agency shall be responsible to provide all admissible and/or fringe benefits 
to such personnel. The Delhi Development Authority shall not be responsible in any 
respect whatsoever for payment of any claims of the personnel provided by the 
individual/agency. 

 
27. Where an individual/agency undertakes to provide the coaches, it shall be furnish a 

certificate that payment to the coach (s) has been made in accordance with the rates 
circulated by the Government of the National Capital Territory of Delhi as applicable 
during the period of the claim. 

 
28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various statutory 

provisions as amended up to date including but not limited to Minimum Wages Act, 
1948, Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970, Employee Provident Fund & 
Miscellaneous Provision Act, 1952, along with EPF Scheme, Payment of Bonus Act, 1965, 



Payment of Gratuity Act, 1972 etc. and undertake to ensure compliance of all the 
statutory provisions of the aforesaid statutes and all other statutes for the time being in 
force governing the employer, employee relationship between tenderers/contractors 
on one hand and their employees on the other hand The parties hereto have clearly 
understood and acknowledge that DDA shall not be liable in any manner under any 
circumstances for non-compliance of the aforesaid statutory provisions or otherwise 
and the tenders/contractors shall be exclusively responsible and liable for all the 
consequences for non-compliance of aforesaid statutory and other relevant provisions 
governing the tenders/contractors and his/their employee and there shall be no 
obligation of DDA and DDA shall not have privy with the employee of the 
tenderer/contractors for endorsement of the aforesaid statutes or otherwise. 
 

29.  In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/agency, the orders of 
the Commissioner (Sports) in that behalf shall be final and binding upon the 
coach/individual/agency and shall not be called in questions before any Forum. In case 
of any dispute, after giving due notice and hearing in person or in writing the orders of 
the Commissioner (Sports) shall be final and binding upon the 
coach/individual/agency. 

 
Documents to be submitted with offer 
 

30. The offer must include the brief bio-data of the individuals along with copies of proof 
of identity, PAN Card, proof of residence as prescribed in KYC norms for banks, 
education certificate of coaching. Testimonials of sporting achievements if any should 
also be attached. 
 

31. Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach proposed to 
be deputed will be submitted. 

 
32. In case of an individual/agency, the ownership details, income tax returns of the past 

two years duly certified by a chartered accountant will be attached. In case of a 
company, the list of directors and primary share holders along with the annual return 
submitted to the ROC must be attached. 

 
33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years with 

at least two assessment orders in the past four years. 
 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Consideration of Offers 
 

35. The proposal submitted without required documents will not be entertained at all and 
summarily rejected. 

 
36. Any conditional Proposal shall be summarily rejected. 
 

37. Any proposal received through post/ courier etc. shall be rejected.  
 

38. The Validity of the Proposal is 60 days from the date of opening of the sealed proposals. 
 

39. Commissioner (Sports) reserve the right to reject all or any offer without assigning any 
reason and the same shall not be questionable before any forum, court of law etc. 

 
Last date for receipt of proposal is 14.03.2023 at 3.00 p.m.  The proposal may be placed 

in a sealed envelope in the tender box provided for at the reception of the Complex at the 
following address: 
 
 Secretary, RASHTRIYA SWABHIMAAN KHEL PARISAR 
 PITAMPURA, Delhi – 110052 

Email id - rskpdda@rediffmail.com 
 
 

The proposal will be opened on 14.03.2023 at 3:30 p.m. in the same complex in the 
presence of all those who have submitted their offers. 
 
           Sd/-xxx 

Secretary/RSKP   
 
 
 
 
 
 
 
Copy to 
1. The Secretary (Coordn.), Sports Wing. 
2. All Secretaries, DDA Sports Complex to display on Complex Notice Board. 
3. Sr. AO (Sports) 
4. AAO, RSKP  
5. DDA Website. 
  



दिल्ली दिकास प्रादिकरण 

राष्ट्र ीय स्वाभिमान खेल पररसर, पीतमपुरा 

 

No. SP/RSKP/0017/2021/F1/RSKP/80         Dt. 23/02/2023   

 

एनआईपी नंबर - 01/ आर. एस. के. पी. / डीडीए / 2022-23 

 

स्विद ंग कोद ंग शुरू करने का प्रस्ताि आ ंदित करना 

राष्ट्र ीय स्वाभिमान खेल पररसर 

 

राष्ट्र ीय स्वाभिमान खेल पररसर (RSKP) के स्वस्वभमिंग पूल के जल्द ही सार्वजभनक रूप से खुलने की 

सिंिार्ना है। स्वस्वभमिंग पूल में कोभ िंग प्रदान करने की आर्श्यकता है। 

नई भदल्ली के राष्ट्र ीय स्वाभिमान खेल पररसर में तैराकी कोभ िंग प्रदान करने के भलए प्रमुख स्पोर्टवस 

कॉम्प्लेक्स / मनोरिंजक क्लबोिं में तैराकी कोभ िंग आयोभजत करने के भलए पयावप्त अनुिर् रखने र्ाले व्यस्वि / 

एजेंभसयोिं से प्रस्तार् आमिंभित भकए जाते हैं। सुबह 08.00 बजे से सुबह 12.00 बजे तक और दोपहर 3.00 बजे 

से शाम 5.00 बजे तक कोभ िंग का आयोजन भकया जाना है। पररसर द्वारा अभिसूभ त छुभियोिं को छोड़कर 

सप्ताह में छह भदन। को  प्रदान करने के भलए काम करने र्ाले व्यस्वि / एजेंसी को तैराकी में भर्शेष भर्शेषज्ञता 

होनी  ाभहए और को  को गभतभर्भियोिं के प्रकार के बारे में पूरी जानकारी होनी  ाभहए। 

कोभ िंग के भलए अनुबिंि के पुरस्कार के भलए बोर्व  के भनयम और शतें नी े भदए गए सफल पैराग्राफ में बताई 

गई हैं: 

पूिव योग्यता  ानिंड 

1. भजन व्यस्वियोिं / एजेंभसयोिं को रे्भबर् भकया गया है, उन्हें ऑफ़र प्रसु्तत करने की अनुमभत नही िं दी जाएगी 

और इस तरह के भकसी िी प्रस्तार् को पार्ी को नोभर्स के भबना सरसरी तौर पर खाररज कर भदया 

जाएगा। भकसी िी व्यस्वि को, भजसे भर्बार भकया गया है, को भकसी िी बात ीत में प्रस्तार् प्रसु्तत करने 

/ िाग लेने या भकसी व्यस्वि / एजेंसी का प्रभतभनभित्व करने की अनुमभत नही िं है, िले ही र्ह एजेंभसयोिं 

की ओर से अर्ॉनी की शस्वि रखता हो। 

2. कोई िी व्यस्वि / एजेंसी आकषवक भर्बार्सर्व को  (s) को भनभर्दा प्रभिया में भर्बार करने के भलए िी 

उत्तरदायी है और इसकी पेशकश को अस्वीकार कर भदया जाएगा। 

3. भकसी िी व्यस्वि / एजेंसी को पूल के भलए रे्क के्षि के भलए मानर् शस्वि प्रदान करने के अनुबिंि से 

सम्माभनत भकया जाता है, एक ही पररसर में कोभ िंग के भलए भर् ार नही िं भकया जाएगा। यभद कोई प्रस्तार् 

नही िं माना जाएगा और अस्वीकार कर भदया जाएगा। 

 

 

 



योग्यता और अनुभि 

4. आरे्दक को सरकार / सार्वजभनक के्षि के भर्िागोिं / या प्रभतभित भनजी एजेंभसयोिं द्वारा सिं ाभलत पूल / 

क्लब / सू्कल / सिंर्सथानोिं में भपछले तीन र्षों में इसी तरह की प्रकृभत के दो कायों को भनष्पाभदत करना 

 ाभहए, भजन्हें ऐसी सिंर्सथाएिं   लाने के भलए सरकार की मिंजूरी है। भर्िाग / सिंर्सथा से अनुिर् का प्रमाण 

पि बोली के साथ सिंलग्न भकया जाएगा। जहािं अनुिर् एक सू्कल का है, सू्कल को यह प्रमाभणत करना 

 ाभहए भक पूल या तैराकी की सुभर्िा उसके पररसर में थी या उसके द्वारा सिं ाभलत की गई थी। दारे् 

के समथवन में प्रशिंसापि सिंलग्न करना होगा। 

5. कोभ िंग के र्ास्तभर्क सिं ालन के भलए उपयोग भकए जाने र्ाले को ोिं को SAI / NIS / YMCA / सेना 

/ नौसेना / र्ायु सेना सिंर्सथान या भकसी अन्य मान्यता प्राप्त भनकाय से कोभ िंग की योग्यता प्राप्त करनी 

 ाभहए। प्रमाण पि प्रदान करने र्ाले प्राभिकरण की साख सत्यापन योग्य नही िं होने की स्वर्सथभत में र्ीर्ीए 

उम्मीदर्ारोिं को अस्वीकार करने का अभिकार सुरभक्षत रखता है। 

आरे्दक को सिी को ोिं के सिी मूल प्रमाण पिोिं का उत्पादन करना होगा। यभद आरे्दक दो 

साल या उससे अभिक समय से भकसी िी तैराकी प्रभतयोभगता में राष्ट्र ीय  ैंभपयन रहा है या तीन या 

अभिक अर्सरोिं पर अिंतरावष्ट्र ीय स्तर पर िारत का प्रभतभनभित्व कर  ुका है, तो र्ीर्ीए द्वारा मानदिंर् में 

ढील दी जा सकती है। ऐसी िागीदारी के प्रमाण आर्श्यक होिंगे। प्रते्यक व्यस्वि का कोभ िंग अनुिर् 3 

र्षव से कम नही िं होना  ाभहए। कोभ िंग के सिं ालन के प्रमाण की आर्श्यकता होगी, जहािं सिंर्सथानोिं द्वारा 

भकसी िी व्यस्वि द्वारा कोभ िंग सिं ाभलत की गई हो। 

6. प्रभशक्षकोिं को प्राथभमकता दी जाएगी भजन्होिंने अिंतरावष्ट्र ीय / राष्ट्र ीय / राज्य स्तर पर प्रभतभनभित्व भकया है। 

प्रस्तार् के साथ प्रशिंसापि सिंलग्न भकया जाना  ाभहए। 

7. कॉम्प्लेक्स में व्यस्विगत रूप से कोभ िंग प्रदान करने के भलए योग्य व्यस्वियोिं को प्राथभमकता दी जाएगी। 

अिाडव की शतें 

8. अर्ार्व की अर्भि औप ाररक अनुबिंद पर हस्ताक्षर करने और पूल को बिंद करने की तारीख के आिार 

पर छह महीने या उससे कम की अर्भि के भलए होगी। र्ीर्ीए अनुसू ी से पहले पूल को बिंद करने का 

अभिकार रखता है और इस तरह के भकसी िी बिंद के भलए कोई मुआर्जा नही िं भदया जाएगा। 

9. पररसर के सभ र् द्वारा भनभदवष्ट् समय के अनुसार कोभ िंग की अर्भि मान्य होगी। 

10. एक भशफ्ट में हर 10 प्रभशकु्षओिं के भलए एक को  होगा। यभद पररसर द्वारा आर्श्यक होने पर प्रभशकु्षओिं 

की सिंख्या, रृ्स्वि, या भकसी अन्य कारणोिं से, व्यस्विगत / एजेंसी भनिावररत सू ना पर अभतररि को  

प्रदान करेगी। 

11. भकसी िी नाबाभलग को काम में नही िं लगाया जाना  ाभहए । 

12. को  / व्यस्वि / एजेंसी पररसर के सभ र् के आदेश / भनदेशोिं के अनुसार अपना काम करें गे। मौस्वखक 

भनदेश सभहत जारी भकए गए ऐसे सिी भनदेश और आदेश व्यस्विगत / एजेंसी को जारी भकए गए सिी 

उदे्दश्योिं के भलए होिंगे। 

13. कायविम में सदस्ोिं / प्रभतिाभगयोिं को को  भर्नम्र और भर्नम्र होना  ाभहए। व्यस्विगत / एजेंसी ने यह 

सुभनभित करने के भलए कायव भकया है भक उसका कमव ारी सिी उपयोगकतावओिं अनुसाशन के प्रभत 

भशष्ट्ा ार बनाए रखेगा और स्वस्वभमिंग पूल में सिं ालन के भलए अनुकूल र्ातार्रण के भलए हाभनकारक 

गभतभर्भियोिं में शाभमल नही िं होगा। 



14. सदस्ोिं के सिंबिंि में समस्ाएिं  या कभिनाइयााँ जभर्ल कमव ाररयोिं के ध्यान में लाई जाएिं गी और भकसी िी 

पररस्वर्सथभत में को  ऐसी कोई कारवर्ाई नही िं करें गे जो कॉम्प्लेक्स अनुसाशन के साथ र्करार् की स्वर्सथभत 

में हो। अनुशासन / सुरक्षा भ िंता के उल्लिंघन के मामले िी जभर्ल प्रशासन को तुरिंत होने पर और यभद 

हो तो सूभ त भकया जाएगा बाद में भलखने की आर्श्यकता है। 

15. यभद कोई आ रण सिंतोषजनक नही िं है या अनुशासन ििंग होने की स्वर्सथभत में पररसर भकसी को  को 

हर्ाने का अभिकार सुरभक्षत रखता है। 

16. को  को कॉम्प्लेक्स के सभ र् द्वारा अनुमोभदत र्दी पहननी  ाभहए। भबना र्दी के िाग लेने र्ाले को  

को डू्यर्ी से अनुपस्वर्सथत माना जाएगा। 

17. तैराकी कोभ िंग सुभर्िा का लाि उिाने र्ाले उपयोगकतावओिं के भलए भकसी िी तरह की  ोर् / जान / 

अभप्रय घर्ना के भलए प्रबिंिन भजमे्मदार नही िं होगा। को  को यह सुभनभित करना  ाभहए भक ऐसी भकसी 

िी घर्ना को रोकने के भलए सिी सुरक्षा सार्िानी बरती जाए और इस तरह की स्वर्सथभत पर प्रभतभिया 

करने में सक्षम होिं, जो उसके भनयिंिण से परे कारणोिं से उत्पन्न होती हैं। 

 

18. सिी कमव ाररयोिं को पुभलस सत्यापन और सभ र् पररसर की पुभष्ट् के बाद ही रखा जाएगा। 

19. र्ीर्ीए द्वारा भनिावररत कोभ िंग शुल्क, भजसे पररसर से पुभष्ट् की जा सकती है, प्रभशकु्षओिं से प्रभत माह प्रभत 

घिंरे् भनिावररत दर के अनुसार र्ीर्ीए द्वारा एकि भकया जाएगा। यह पूल के उपयोग के भलए भकसी िी 

शुल्क को बाहर करता है जो कोभ िंग अनुबिंि के दायरे में नही िं हैं। 

20. कोभ िंग समय और अर्भि र्ीर्ीए की कोभ िंग नीभत के अनुसार होगी और इन्हें र्ीर्ीए के आदेश पर 

बदला जा सकता है। 

21. को  भनिावररत समय पर उपस्वर्सथभत में होगा और यभद को  डू्यर्ी से अनुपस्वर्सथत पाया जाता है तो           

₹ 1000 / - व्यस्विगत / एजेंसी पर लगाया जाएगा। यभद को  अपने भनयिंिण से परे कारणोिं के कारण 

उपस्वर्सथत नही िं हो पाता है या अनुपस्वर्सथभत की छुिी की आर्श्यकता होती है, तो सभ र् से भलस्वखत रूप 

से और प्रभशकु्षओिं को सूभ त भकया जाएगा। र्ीर्ीए भकसी िी अनुपस्वर्सथभत के भलए को  को िुगतान 

भकए गए भहसे्स से एक आनुपाभतक राभश में कर्ौती करने के भलए उत्तरदायी है जो अनुबिंि की पूरी 

अर्भि में एक साथ दो भदन से अभिक है अथर्ा पुरे अनुबन्ध के समय मे 10 भदन से अभिक है। 

22. इस अर्भि के दौरान भकसी िी तरह की हाभन / क्षभत /  ोरी के भलए  एजेंसी के को  / कमव ारी / 

एजेंसी / की भजमे्मदारी होगी और भदल्ली भर्कास प्राभिकरण व्यस्वि / एजेंसी से राभश र्सूलने का 

हकदार होगा। 

23. कोभ िंग 50:50 (व्यस्विगत / एजेंसी को 50% और डीडीए को 50%) के राजस्व साझेदारी के 

आिार पर होगी। एक महीने के दौरान एकि की गई कोभ िंग अर्भि के शुल्क को िमशः व्यस्वि / 

एजेंसी और कॉम्प्लेक्स के बी  साझा भकया जाएगा। व्यस्विगत / एजेंसी के शेयर का िुगतान माभसक 

आिार पर कोभ िंग के महीने के अिंत के बाद भकया जाएगा। 

24. व्यस्विगत / एजेंसी / को  को सिी िुगतान केर्ल एनईएफटी के माध्यम से भकए जाएिं गे। आर्श्यक 

रै्िाभनक कर्ौती को  / व्यस्वि / एजेंसी के कारण भहसे्स से कार् ली जाएगी। 

25. आर्श्यक कर्ौती के बाद कोभ िंग का लाि उिाने र्ाले प्रभशकु्षओिं की सिंख्या के हकदार शेयर के 

अलार्ा कुछ िी अभतररि िुगतान नही िं भकया जाएगा। 



26. सिी इरादोिं और उदे्दश्योिं के भलए, व्यस्वि / एजेंसी द्वारा प्रदान भकए गए को  या इस तरह के काभमवक 

व्यस्वि / एजेंसी के कमव ारी होिंगे। ऐसे कभमवयोिं को सिी स्वीकायव और / या भरिं ज लाि प्रदान करने के 

भलए व्यस्विगत / एजेंसी भजमे्मदार होगी। व्यस्वि / एजेंसी द्वारा प्रदान भकए गए कभमवयोिं के भकसी िी 

दारे् के िुगतान के भलए भदल्ली भर्कास प्राभिकरण भकसी िी सिंबिंि में भजमे्मदार नही िं होगा। 

27. जहािं एक व्यस्वि / एजेंसी को ोिं को प्रदान करने का कायव करती है, यह एक प्रमाण पि प्रसु्तत करना 

होगा भक को  (एस) को िुगतान राष्ट्र ीय राजिानी के्षि भदल्ली सरकार द्वारा प्रसाररत दरोिं के अनुसार 

भकया गया है। दारे् की अर्भि के दौरान। 

28. प्रस्तार्क ने यह स्वीकार भकया है भक भर्भिन्न रै्िाभनक प्रार्िानोिं को पढा और समझा जा रहा है, भजनमें 

आज तक सिंशोिन भकया गया है, लेभकन नू्यनतम मजदूरी अभिभनयम, 1948 तक सीभमत नही िं है, अनुबिंि 

श्रम (भर्भनयमन और उनू्मलन) अभिभनयम, 1970, कमव ारी िभर्ष्य भनभि और भर्भर्ि प्रार्िान 

अभिभनयम, 1952 ईपीएफ योजना, बोनस अभिभनयम, 1965 के िुगतान, गे्रचु्यर्ी अभिभनयम के िुगतान, 

1972 आभद के साथ और पूर्ोि कानून के सिी रै्िाभनक प्रार्िानोिं और अन्य सिी कानूनोिं को लागू 

करने के भलए सुभनभित करने के भलए कायव करते हैं, जो भक भनयोिा, कमव ारी को लागू करने में समय 

देते हैं। एक तरफ र्ेंर्र / िेकेदारोिं और दूसरी ओर उनके कमव ाररयोिं के बी  सिंबिंि। पाभर्वयोिं की 

भर्िर्ाओिं ने स्पष्ट् रूप से समझा और स्वीकार भकया है भक र्ीर्ीए भकसी िी पररस्वर्सथभत में भकसी िी 

तरीके से उपयुवि रै्िाभनक प्रार्िानोिं का पालन नही िं करने या अन्यथा और भनभर्दाओिं के भलए 

उत्तरदायी नही िं होगा। उपयुवि रै्िाभनक प्रार्िान और अन्य रीलेर्न के गैर-अनुपालन के भलए सिी 

पररणाम के भलए िेकेदार भर्शेष रूप से भजमे्मदार और उत्तरदायी होिंगे भनभर्दाओिं / िेकेदारोिं और 

उनके कमव ारी को भनयिंभित करने र्ाले प्रार्िानोिं और र्ीर्ीए की कोई बाध्यता नही िं होगी और र्ीर्ीए 

और र्ीर्ीए के पास पूर्ोि कानून या अन्य के समथवन के भलए भनभर्दाकार / िेकेदारोिं के कमव ारी के 

साथ भनजता नही िं होगी। 

 

29. को , या व्यस्विगत / एजेंसी की ओर से भकसी िी  ूक के मामले में, आयुि (खेल) के आदेश उस 

सिंबिंि में अिंभतम और को  / व्यस्वि / एजेंसी पर बाध्यकारी होिंगे और उन्हें बुलाया नही िं जाएगा भकसी 

िी फोरम के समक्ष प्रश्न। भकसी िी भर्र्ाद के मामले में, व्यस्विगत रूप से नोभर्स देने और सुनर्ाई 

करने या आयुि (खेल) के आदेश भलखने के बाद अिंभतम और को  / व्यस्वि / एजेंसी पर बाध्यकारी 

होगा। 

प्रस्ताि के साथ प्रसु्तत दकए जाने िाले िस्तािेज  

30. इस प्रस्तार् में पह ान के प्रमाण, पैन कार्व , भनर्ास के प्रमाण के साथ-साथ बैंकोिं के भलए केर्ाईसी 

मानदिंर्ोिं, भशक्षा प्रमाण पि, कोभ िंग के प्रमाण पि की प्रभतयोिं के साथ व्यस्वियोिं का सिंभक्षप्त बायोर्ार्ा 

शाभमल होना  ाभहए। खेल उपलस्वियोिं के प्रशिंसापि यभद कोई िी सिंलग्न भकया जाना  ाभहए। 

31. आरे्दक के पासपोर्व आकार के फोर्ो की 2 प्रभतयािं और प्रभतभनयुि भकए जाने र्ाले प्रते्यक को  को 

जमा करना होगा। 

32. भकसी व्यस्वि / एजेंसी के मामले में, एक  ार्वर्व  अकाउिंर्ेंर् द्वारा प्रमाभणत भपछले दो र्षों के स्वाभमत्व 

भर्र्रण, आयकर ररर्नव सिंलग्न भकए जाएिं गे। किं पनी के मामले में, आरओसी को प्रसु्तत र्ाभषवक ररर्नव के 

साथ भनदेशकोिं और प्राथभमक शेयर िारकोिं की सू ी सिंलग्न करनी होगी। 

33.  व्यस्विगत आरे्दकोिं को भपछले  ार र्षों में कम से कम दो मूल्ािंकन आदेशोिं के साथ भपछले दो र्षों 

के भलए अपना आयकर ररर्नव जमा करना होगा। 



34.  सिंलग्न  ैक भलस्ट को भर्भिर्त प्रसु्तत भकया जाएगा। 

प्रस्तािो ंपर दि ार 

35.  आर्श्यक दस्तारे्जोिं के भबना प्रसु्तत प्रस्तार् पर सिी का मनोरिंजन नही िं भकया जाएगा और सिंके्षप में 

खाररज कर भदया जाएगा। 

36.  कोई िी सशतव प्रस्तार् सरसरी तौर पर खाररज कर भदया जाएगा। 

37.   र्ाक / कूररयर आभद के माध्यम से प्राप्त प्रस्तार् को अस्वीकार कर भदया जाएगा। 

38.  प्रस्तार् की रै्िता सील प्रस्तार्ोिं को खोलने की तारीख से 60 भदनोिं की है। 

39.  कायवपालक (खेल) भबना भकसी कारण बताए सिी या भकसी िी प्रस्तार् को अस्वीकार करने का 

अभिकार सुरभक्षत रखता है और भकसी िी फोरम, कानून की अदालत आभद के समक्ष सिंभदग्ध नही िं 

होगा। 

प्रस्ताि प्राप्त होने की अंदत  दतदथ 14.03.2023 िोपहर के 3:00 बजे तक प्रस्तार् को भनम्नभलस्वखत 

पते पर कॉम्प्लेक्स के स्वागत के भलए प्रदान भकए गए भनभर्दा बॉक्स में एक मुहरबिंद भलफाफे में रखा जा सकता 

है: 

सद ि, राष्ट्र ीय िादभ ान खेल पररसर । 

पीत पुरा, दिल्ली -110034 

ई- ेल: rskpdda@rediffmail.com 

प्रस्ताि 14.03.2023 को अपराह्न 3:30 बजे खोला जाएगा। उन सिी की उपस्वर्सथभत में एक ही पररसर में 

भजन्होिंने अपने प्रस्तार् प्रसु्तत भकए हैं। 

 

                                                                सद ि, 

राष्ट्र ीय िादभ ान खेल पररसर   




