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Notice Inviting Proposals to provide Taekwondo Coaching at DDA Poorv Delhi Khel Parisar. 

र्ीर्ीए पूिव दिल्ली खेल पररसर में ताइकिांर्ो कोध गं प्रिान करने के ललए प्रस्ताि आमंत्रित करने की 
सू ना। 

 
 

DDA Poorv Delhi Khel Parisar invite applications from professional sports coaches / 

agencies for conducting Taekwondo coaching on revenue sharing basis. 

      डीडीए पूर्व दिल्ली खले परिसि िाजस्र् बंटर्ािे के आधाि पि ताइकर्ांडो कोच गं आयोजजत किने के ललए 

पेशेर्ि खेल प्रलशक्षकों / एजेंलसयों से आर्ेिन आमंत्रित किता है I 
 

 Coaches / Coaching agencies are requested to submit detailed proposals, including 

profiles of coaches, proposed rates, timing, coaching aids and technology proposed to be 

utilized. Annual contracts would be awarded after evaluation of technical and financial bids. 

Coaching contract would be extendable annually for a maximum tenure of five years. 

      को ों/कोच गं एजेंलसयों से अनुिोध ककया जाता है कक रे् वर्स्ततृ प्रस्तार् प्रस्तुत किें, जजसमें को ों के 

प्रोफाइल, प्रस्तावर्त ििें, समय, कोच गं सहायता औि उपयोग की जाने र्ाली प्रस्तावर्त तकनीक शालमल हैं। र्ावषवक 

ठेके तकनीकी औि वर्त्तीय बोललयों के मूल्यांकन के बाि दिए जाएंगे। कोच गं अनुबंध सालाना अचधकतम पां  साल 

के कायवकाल के ललए बढाया जा सकता है। 
 
 Technical bids should be submitted as per Annexure- I & II and Financial bids as per 

Annexure-III of the terms and conditions. Technical and Financial bids should be submitted in 

two separate sealed envelopes superscribed “Technical Bid” and “Financial Bid” respectively 

clearly mentioning the name of the coach / agency. Both these sealed enveloped should be placed 

within a separate sealed envelope superscribed “Bids for Taekwondo coaching at “Poorv Delhi Khel 

Parisar". Detailed proposals (i.e. Technical Bid and Financial Bid) should be submitted to 

Secretary (Coordn.), Sports Wing, Siri Fort Sports Complex, August Kranti Marg, New Delhi-

110049 by 23.11.2021 Bids not submitted as per this format shall be rejected. 



       तकनीकी बोललयां अनुबंध-I औि II के अनुसाि औि वर्त्तीय बोली अनुबंध-III के ननयमों औि शतों के 

अनुसाि प्रस्तुत की जानी  ादहए। तकनीकी औि वर्त्तीय बोललयां िो अलग-अलग सीलबिं ललफाफों में प्रस्तुत की 

जानी  ादहए जजन पि क्रमशः "तकनीकी बोली" औि "वर्त्तीय बोली" ललखा होना  ादहए, जजसमें स्पष्ट रूप से 

को /एजेंसी के नाम का उल्लखे हो। इन िोनों सीलबंि ललफाफे को एक अलग सीलबिं ललफाफे में िखा जाना  ादहए, 

जजस पि "पूर्व दिल्ली खले परिसि में ताइकर्ांडो कोच गं के ललए बोली" ललखा होना  ादहए। वर्स्ततृ प्रस्तार् (यानी 

तकनीकी बोली औि वर्त्तीय बोली) सच र् (समन्र्य), स्पोर्टवस वर्गं, लसिी फोटव स्पोर्टवस कॉम्प्लकेस, अगस्त 

क्रांनत मागव, नई दिल्ली-110049 द्र्ािा 23.11.2021 इस प्रारूप के अनुसाि प्रस्तुत नहीं की गई बोललयों को 

अस्र्ीकाि कि दिया जाएगा। 
 

For detailed eligibility criteria, terms and conditions, mode of selection, etc, kindly visit 

DDA website www.dda.org.in (in “Public Notice” and “Tenders” web pages). Details can also be 

obtained from any of the DDA Sports Complexes. 

      वर्स्ततृ पािता मानिंड, ननयम औि शतें,  यन का तिीका आदि के ललए, कृपया डीडीए की र्ेबसाइट 

www.dda.org.in ("सार्वजननक सू ना" औि "ननवर्िाएं" र्ेब पेजों में) िेखें। वर्र्िण ककसी भी डीडीए स्पोर्टवस 

कॉम्प्लकेस से भी प्रा्त ककया जा सकता है। 
 

 

 

 
         Commissioner (Sports) 

 
 

                                                              आयुकत (खेल) 
 
 
 
 
 

 

  

http://www.dda.org.in/
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Sub:  Notice Inviting Proposal (NIP) for conducting taekwondo coaching at DDA Poorv Delhi 
Khel Parisar. 

      र्ीर्ीए पूिव दिल्ली खेल पररसर में ताइकिांर्ो कोध गं प्रिान करने के ललए प्रस्ताि 
आमंत्रित करने की सू ना। 

 

BACKGROUND: 

      पषृ्ठभूलम: 
 

1. DDA Poorv Delhi Khel Parisar invites applications from professional sports coaches/agencies for 
conducting taekwondo coaching on revenue sharing basis. 

            डीडीए पूर्व दिल्ली खेल परिसि िाजस्र् बटंर्ािे के आधाि पि ताइकर्ांडो कोच गं आयोजजत किने के ललए 

पेशेर्ि खेल प्रलशक्षकों / एजेंलसयों से आर्ेिन आमंत्रित किता है। 
 

2. Presently DDA Poorv Delhi Khel Parisar has total membership of over 938 members excluding 
dependants and complex is utilized by approximately 10000 individuals on a monthly basis.  

र्तवमान में डीडीए पूर्व दिल्ली खेल परिसि में आचितों को छोड़कि कुल 938 सिस्यों की सिस्यता है औि 

परिसि का उपयोग मालसक आधाि पि लगभग 10000 व्यजकतयों द्र्ािा ककया जाता है। 
 

3. Coaching is provided at facilities available at Poorv Delhi Khel Parisar for members as 
well as non-members. DDA provides the infrastructure as well as maintains the facilities 
while professional coaches/coaching agencies provide the coaching. 

सिस्यों के साथ-साथ गैि-सिस्यों के ललए पूर्व दिल्ली खेल परिसि में उपलब्ध सुवर्धाओं पि 
कोच गं प्रिान की जाती है। डीडीए बुननयािी ढां ा प्रिान किने के साथ-साथ सुवर्धाओं का 
िखिखार् भी किता है जबकक पेशेर्ि को /कोच गं एजेंलसयां कोच गं प्रिान किती हैं। 

 
TERMS AND CONDITIONS: 

ननयम औि शतें: 
 

4. Coaching is provided on revenue sharing basis. The share of coaching charges would be 
60:40 between the coach/agency and DDA respectively. However, for facilities for which 
DDA provides most training aids, air-conditioned facilities, etc., the ratio of sharing would 
be 50:50. 

िाजस्र् बटंर्ािे के आधाि पि कोच गं प्रिान की जाती है। को /एजेंसी औि डीडीए के बी  कोच गं शुल्क का 
दहस्सा क्रमशः 60:40 होगा। हालांकक, जजन सुवर्धाओं के ललए डीडीए सबसे अचधक प्रलशक्षण सहायता, 
र्ातानुकूललत सुवर्धाएं आदि प्रिान किता है, उनके ललए साझेिािी का अनुपात 50:50 होगा। 
 

 



5. Free coaching is to be provided by the coaches/coaching agencies to at least 10% of the 
trainees from economically weaker sections who have potential in the sport. Extension 
of coaching contracts would not be provided where the coaches/agencies have not 
imparted free coaching to the minimum number of trainees.  If the Management 
considers appropriate to impart coaching to economically weaker section more than 10% 
of the total number of trainees, then the Management would pay the coaches/agencies 
their share of the coaching fees for the additional number of EWS trainees over and 
above the mandatory 10%. 

आचथवक रूप से कमजोि र्गव के कम से कम 10% प्रलशक्षुओं को, जो खले में क्षमता िखत ेहैं, को ों/कोच गं 

एजेंलसयों द्र्ािा मुफ्त कोच गं प्रिान की जानी है। जहा ंप्रलशक्षकों/एजेंलसयों ने न्यूनतम सखं्या में प्रलशक्षुओं 

को ननःशुल्क कोच गं प्रिान नहीं की है, र्हां कोच गं अनुबंधों का वर्स्ताि प्रिान नहीं ककया जाएगा। यदि 

प्रबंधन आचथवक रूप से कमजोि र्गव को प्रलशक्षणाचथवयों की कुल संख्या के 10% से अचधक कोच गं प्रिान 

किना उच त समझता है, तो प्रबंधन अननर्ायव से अचधक ईडब्ल्यूएस प्रलशक्षुओं की अनतरिकत संख्या के ललए 

कोच गं शुल्क के अपने दहस्स ेका भुगतान किेगा। 10%। 
 

6. The days of the week and timings for imparting coaching would be decided by the 
Management as per requirement and availability of facilities. 

स्ताह के दिन औि कोच गं िेने का समय प्रबंधन द्र्ािा आर्श्यकता औि सुवर्धाओं की 
उपलब्धता के अनुसाि तय ककया जाएगा। 
 

7. Professional coaches/coaching agencies should submit detailed proposals. Proposals 
should contain details of coaches/assistant coaches who would be involved personally in 
imparting coaching along with their qualifications, experience and achievement as 
coaches and/or as national and international sports persons. Details of awards for 
recognition in coaching and achievement of trainees should also be furnished. 

पेशेर्ि प्रलशक्षकों/कोच गं एजेंलसयों को वर्स्ततृ प्रस्तार् प्रस्तुत किने  ादहए। प्रस्तार्ों में 
को ों/सहायक को ों का वर्र्िण होना  ादहए जो व्यजकतगत रूप से कोच गं प्रिान किने में 
शालमल होंग,े साथ ही को  औि/या िाष्रीय औि अंतिावष्रीय खखलाड़ी के रूप में उनकी योग्यता, 
अनुभर् औि उपलजब्ध के साथ। कोच गं में मान्यता औि प्रलशक्षुओं की उपलजब्ध के ललए 
पुिस्कािों का वर्र्िण भी प्रस्तुत ककया जाना  ादहए। 
 

8. The documents submitted by the bidder will be self attested by the authorised signatory 
of the Agency. The bio-data and certificates of coaches enclosed with applications will 
be self attested by the coaches and assistant coaches. 

बोलीिाता द्र्ािा प्रस्तुत ककए गए िस्तारे्ज एजेंसी के अचधकृत हस्ताक्षिकताव द्र्ािा स्र्प्रमाखणत 
होंगे। आर्ेिनों के साथ संलग्न को ों का बायोडाटा औि प्रमाण पि को ों औि सहायक को ों 
द्र्ािा स्र्प्रमाखणत ककया जाएगा। 

 

9. The Head Coach, coaches and assistant coaches whose name the Agency / applicant has 
included in the proposal at the time of bidding for the NIP, should submit a letter stating 
they are available and willing to work as coach for the Agency, if the Agency is awarded 
the Coaching Contract. Coaches / agency cannot change the Head Coach, Coach and 
assistant coaches submitted in the coaching proposal at the time of bidding for NIP. 
Change can be permitted in the support staff for which approval has to be sought from 



Secretary of the complex. The support staff be replaced with staff who have similar 
qualifications and experience of the support staff mentioned in the initial proposal which 
was evaluated. Non compliance will result in termination of coaching contract. 

मुख्य को , को  औि सहायक को , जजनका नाम एजेंसी/आर्ेिक ने एनआईपी के ललए बोली लगात ेसमय 

प्रस्तार् में शालमल ककया है, को एक पि प्रस्तुत किना  ादहए जजसमें कहा गया हो कक रे् एजेंसी के ललए को  

के रूप में काम किने के ललए उपलब्ध हैं औि तैयाि हैं, यदि एजेंसी को कोच गं अनुबंध से सम्पमाननत ककया 
जाता है। को /एजेंसी एनआईपी के ललए बोली लगात ेसमय कोच गं प्रस्तार् में प्रस्तुत मुख्य को , को  

औि सहायक को ों को नहीं बिल सकते। सहायक स्टाफ में परिर्तवन की अनुमनत िी जा सकती है जजसके 

ललए परिसि के सच र् से अनुमोिन लेना होता है। सहायक स्टाफ को ऐसे कमव ारियों से बिला जाएगा जजनके 

पास मूल्यांकन ककए गए प्रािंलभक प्रस्तार् में उजल्लखखत सहायक स्टाफ की समान योग्यताएं औि अनुभर् 

हों। अनुपालन न किने पि कोच गं ठेका समा्त कि दिया जाएगा। 
 
10. Sports facilities at the sports complex during peak hours, i.e., 6.00 a.m. to 8.00 a.m. and 

6.00 p.m. to 8.00 p.m. would generally not be available for coaching and utilization of 
facilities during these timings would be exclusively for members.  However, if there is 
any spare capacity, as assessed by the Secretary of the complex, coaching can be 
permitted during these hours also, subject to conditions. 

व्यस्त समय के िौिान खेल परिसि में खेल सुवर्धाएं, यानी सुबह 6.00 बज ेसे सुबह 8 बज ेऔि शाम 6.00 

बज ेतक। िात 8 बज ेतक आमतौि पि कोच गं के ललए उपलब्ध नहीं होगा औि इन समय के िौिान सुवर्धाओं 

का उपयोग वर्शेष रूप से सिस्यों के ललए होगा। तथावप, यदि कोई अनतरिकत क्षमता है, जसैा कक परिसि के 

सच र् द्र्ािा मूल्यांकन ककया गया है, तो इन घंटों के िौिान भी, शतों के अधीन, कोच गं की अनुमनत िी जा 
सकती है। 

 
11. Differential in coaching rates for members and non-members at all sports complexes 

would be uniform at 25% additional charges for non-members. 

सभी खेल परिसिों में सिस्यों औि गैि-सिस्यों के ललए कोच गं ििों में अंति गैि-सिस्यों के ललए 25% 

अनतरिकत शुल्क पि एक समान होगा। 
 

12. The proposed monthly charges to be paid by members should be clearly indicated in 
figures and words in the financial bid of the proposal.  The charges for non-members 
would be 25% more than that payable by members.  Applicable GST would be charged 
on the coaching fees.  The proposed monthly fees to be charged from members should 
be submitted in a separate sealed envelope as per proforma at Annexure-III. However, 
over and above the monthly coaching charges, coaches/agencies would not be 
permitted to charge any refundable/non-refundable entry fees.  Coaching charges would 
be collected by Yamuna sports complex and the share of the coach/agency would be 
remitted by NEFT/RTGS by the complex on or before the 7th day of the following month.  
Trainees would be charged coaching fees for only one month in advance at a time. 

सिस्यों द्र्ािा भुगतान ककए जाने र्ाले प्रस्तावर्त मालसक शुल्क को प्रस्तार् की वर्त्तीय बोली में अंकों औि 

शब्िों में स्पष्ट रूप से िशावया जाना  ादहए। गैि-सिस्यों के ललए शुल्क सिस्यों द्र्ािा िेय शुल्क से 25% 

अचधक होगा। कोच गं फीस पि जीएसटी लागू होगा। सिस्यों से ललया जाने र्ाला प्रस्तावर्त मालसक शुल्क 

अनुलग्नक-III में दिए गए प्रोफामाव के अनुसाि एक अलग सीलबंि ललफाफे में प्रस्तुत ककया जाना  ादहए। 
हालांकक, मालसक कोच गं शुल्क के अलार्ा, को ों/एजेंलसयों को कोई र्ापसी योग्य/अप्रनतिेय प्ररे्श शुल्क 

लेने की अनुमनत नही ंहोगी। कोच गं शुल्क यमुना स्पोर्टवस कॉम्प्लकेस द्र्ािा एकि ककया जाएगा औि 



को /एजेंसी का दहस्सा अगल ेमहीने के 7 र्ें दिन या उससे पहल ेकॉम्प्लेकस द्र्ािा एनईएफटी/आिटीजीएस 

द्र्ािा प्रेवषत ककया जाएगा। प्रलशक्षणाचथवयों से एक बाि में केर्ल एक माह पूर्व ही कोच गं शुल्क ललया जाएगा। 
 

13. Rates for similar level of coaching in a particular discipline should be comparable 
between complexes according to the location and membership profile of the complex. 

ककसी वर्शेष वर्षय में समान स्ति की कोच गं की ििें परिसि के स्थान औि सिस्यता प्रोफाइल 
के अनुसाि परिसिों के बी  तुलनीय होनी  ादहए। 
 

14. Coaches/agencies would need to clearly state in their proposal details of cost of 
additional inputs, training aids and playing equipment which, they intend to provide to 
the trainees on request. Specifications and rates for these inputs, equipment, etc., would 
require to be approved by the management of the complex and would be displayed on 
the notice board of the sports complex as well as mentioned in the coaching contract. 
Apart from the items mentioned therein, no other item can be provided to trainees on 
payment basis. For any change of rates of approved items, prior approval of the 
management is required to be obtained by the coaches/agencies. Payment for these 
approved items can be received directly by the coaches/agencies and no share of 
revenue from these need to be paid to DDA. Any deviation from this would be considered 
a breach of contract and would be considered at the time of review for extension of 
coaching contracts. 

प्रलशक्षकों/एजेंलसयों को अपने प्रस्तार् में अनतरिकत इनपुट, प्रलशक्षण सहायता औि खेल उपकिण की लागत 

का वर्र्िण स्पष्ट रूप से बताना होगा जो रे् अनुिोध पि प्रलशक्षुओं को प्रिान किना  ाहते हैं। इन ननवर्जष्टयों, 
उपकिणों आदि के ललए वर्लशष्टताओं औि ििों को परिसि के प्रबंधन द्र्ािा अनुमोदित किने की आर्श्यकता 
होगी औि इस ेखेल परिसि के नोदटस बोडव पि प्रिलशवत ककया जाएगा औि साथ ही कोच गं अनुबंध में भी 
उल्लेख ककया जाएगा। इसमें उजल्लखखत मिों के अलार्ा भुगतान के आधाि पि प्रलशक्षओंु को कोई अन्य 

र्स्तु प्रिान नहीं की जा सकती है। अनुमोदित मिों की ििों में ककसी भी परिर्तवन के ललए को ों/एजेंलसयों 
द्र्ािा प्रबंधन की पूर्ावनुमनत प्रा्त किना आर्श्यक है। इन अनुमोदित मिों के ललए भुगतान सीध े

को /एजेंलसयों द्र्ािा प्रा्त ककया जा सकता है औि इनस ेिाजस्र् का कोई दहस्सा डीडीए को भुगतान किने 

की आर्श्यकता नहीं है। इसस ेकोई वर् लन अनुबंध का उल्लंघन माना जाएगा औि कोच गं अनुबंधों के 

वर्स्ताि के ललए समीक्षा के समय वर् ाि ककया जाएगा। 
 

 
 

15. Coaches/agencies would indemnify DDA against any injury, loss of life, etc., caused either 
directly or indirectly due to the training. 

प्रलशक्षकों/एजेंलसयों को प्रलशक्षण के कािण प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हुई ककसी भी  ोट, जीर्न की हानन 

आदि के ललए डीडीए की क्षनतपूनतव किनी होगी। 
 

16. Coaches/agencies would be solely responsible for participation of trainees in any event 
not approved by DDA. 

डीडीए द्र्ािा अनुमोदित ककसी भी घटना में प्रलशक्षओंु की भागीिािी के ललए को /एजेंलसया ं
पूिी तिह से जजम्पमेिाि होंगी। 
 

17. Coaches/academies would be permitted to include name of DDA while naming/branding 
their academies. 



को ों/अकािलमयों को अपनी अकािलमयों का नामकिण/ब्ांडडगं कित ेसमय डीडीए का नाम 
शालमल किने की अनुमनत होगी। 
 

18. No proposals from clubs would be accepted for coaching. 

कोच गं के ललए कलबों से कोई प्रस्तार् स्र्ीकाि नहीं ककया जाएगा। 
 
19. All trainees would require to fill up a form with details of terms and conditions of 

coaching and also indemnify DDA against any injury, loss of life, etc., caused either 
directly or indirectly due to the training. 

सभी प्रलशक्षुओ ंको कोच गं के ननयमों औि शतों के वर्र्िण के साथ एक फॉमव भिना होगा औि 

प्रलशक्षण के कािण प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से होन ेर्ाली ककसी भी  ोट, जीर्न की हानन आदि के 

ललए डीडीए की क्षनतपूनत व भी किनी होगी। 
 

20. A maximum of two sports complexes would be awarded to any coach/coaching agency 
in any discipline. 

ककसी भी वर्षय में ककसी भी को /कोच गं एजेंसी को अचधकतम िो स्पोर्टवस कॉम्प्लेकस 
दिए जाएंगे। 

 
21. At each sports complex, in each discipline generally only one coaching contract would be 

awarded for a particular level of coaching. However, for different levels of coaching, i.e., 
basic, intermediate and advance in the same discipline, there can be different 
coaches/agencies at a particular complex.  However, depending on the requirement and 
availability of facilities, more than one coaching contract in any level of coaching can also 
be awarded at a sports complex. 

प्रत्येक खेल परिसि में, प्रत्येक अनुशासन में आमतौि पि एक वर्शेष स्ति की कोच गं के ललए केर्ल 

एक कोच गं अनुबंध दिया जाएगा। हालांकक, कोच गं के वर्लभन्न स्तिों के ललए, अथावत, एक ही 
वर्षय में बेलसक, इंटिमीडडएट औि एडर्ांस, एक वर्शषे परिसि में अलग-अलग को /एजेंलसयां हो 
सकती हैं। तथावप, आर्श्यकता एर् ंसुवर्धाओं की उपलब्धता के आधाि पि ककसी खेल परिसि में 
ककसी भी स्ति की कोच गं में एक से अचधक कोच गं अनुबंध भी दिए जा सकते हैं। 
 
 

 
EVALUATION OF PROPOSALS: 

प्रस्तािों का मूल्यांकन: 

 
 
 

22. Evaluation would be strictly on the basis of supporting documents and all statements of 
qualification, experience and achievements will be marked only if these documents are 
submitted alongwith the proposal. 

मूल्यांकन पूिी तिह से सहायक िस्तार्ेजों के आधाि पि होगा औि योग्यता, अनुभर् औि 

उपलजब्धयों के सभी बयानों को तभी च जननत ककया जाएगा जब ये िस्तार्ेज प्रस्तार् के साथ प्रस्ततु 

ककए जाएंगे। 
 



23. A Committee would evaluate all the proposals received for coaching in a particular 
discipline at Poorv Delhi Khel Parisar. Evaluation would be made on the basis of 
qualifications, experience of coaches and assistant coaches, achievements as a player, 
achievements as a coach, technical equipment and training kits proposed to be utilized 
for coaching, proposed methodology of imparting training and monitoring progress of 
trainees, etc.  Evaluation of the technical bids would be for a total of 80 marks.  Financial 
bids of only those coaches/agencies would be opened who obtain minimum 50 out of 80 
marks in the evaluation of their technical bids. The 20 marks for financial bids would be 
evaluated as per the following formula:- 

 
L x 20 
Rate 

 
Where ‘L’ is the lowest coaching fees submitted by coach/agency whose financial bid has 
been opened and ‘Rate’ is the coaching fees submitted by the coach/agency whose 
financial bid is being evaluated.  Illustration of evaluation of financial bids is as follows: - 
 

Coaching Rate 
submitted by applicant      

Marks out of total 20 
for financial bid 

 

Rs. 1000 per month 
(lowest financial bid) 

20 

Rs. 1500 per month 13 

Rs. 2000 per month 10 

Rs. 2500 per month 8 

Rs. 3000 per month 6 

. 

एक सलमनत पूर्व दिल्ली खेल परिसि में एक वर्शेष वर्षय में कोच गं के ललए प्रा्त सभी प्रस्तार्ों का 
मूल्यांकन किेगी। मूल्यांकन योग्यता, को ों औि सहायक को ों के अनुभर्, एक खखलाड़ी के रूप में 
उपलजब्धयों, एक को  के रूप में उपलजब्धयों, कोच गं के ललए उपयोग ककए जाने के ललए प्रस्तावर्त 

तकनीकी उपकिण औि प्रलशक्षण ककट, प्रलशक्षण प्रिान किन ेकी प्रस्तावर्त कायवप्रणाली औि प्रलशक्षुओ ंकी 
प्रगनत की ननगिानी के आधाि पि ककया जाएगा। आदि तकनीकी बोललयों का मूल्यांकन कुल 80 अंकों के 

ललए होगा। केर्ल उन्ही ंको ों/एजेंलसयों की वर्त्तीय बोललयां खोली जाएंगी जो अपनी तकनीकी बोललयों के 

मूल्यांकन में 80 में स ेन्यनूतम 50 अंक प्रा्त किेंग।े वर्त्तीय बोललयों के ललए 20 अंकों का मूल्यांकन 

ननम्पनललखखत सूि के अनुसाि ककया जाएगा: - 
 

एल एकस 20 

भार् 

 

जहा ं'एल' को /एजेंसी द्र्ािा जमा की गई सबस ेकम कोच गं फीस है जजसकी वर्त्तीय बोली खोली गई है 

औि 'िेट' को /एजेंसी द्र्ािा जमा की गई कोच गं फीस है जजसकी वर्त्तीय बोली का मूल्यांकन ककया जा िहा 
है। वर्त्तीय बोललयों के मूल्यांकन का उिाहिण इस प्रकाि है:- 

 

आर्ेिक द्र्ािा प्रस्तुत कोच गं िि 
 

वर्त्तीय बोली के ललए कुल 20 में से अंक 
 



रु. 1000 प्रनत माह 
(न्यूनतम वर्त्तीय बोली) 
 

20 

रु. 1500 प्रनत माह 
 

13 

रु. 2000 प्रनत माह 
 

10 

रु. 2500 प्रनत माह 
 

8 

रु. 3000 प्रनत माह 
 

6 

 

 
 

24. Coaching would be awarded to the coach/agency which secures the highest combined 
marks from the technical and financial bids.  If agencies/coaches obtain the same total 
marks, then coaching would be awarded to the agency which has obtained the highest 
marks in technical bid. 

तकनीकी औि वर्त्तीय बोललयों से उच् तम संयुकत अंक प्रा्त किने र्ाले को /एजेंसी को कोच गं 

प्रिान की जाएगी। यदि एजेंलसयां/को  समान अंक प्रा्त कित ेहैं, तो तकनीकी बोली में उच् तम 

अंक प्रा्त किने र्ाली एजेंसी को कोच गं प्रिान की जाएगी। 
 

 
 
 
 
 
 
OTHER TERMS AND CONDITIONS: 

अन्य ननयम और शतें: 
 
 

 

25. Coaching would be awarded on contract for a period of one year, which can be extended 
annually for a maximum total period of five years.  However, coaching contract can be 
terminated before the total period of five years in case of unsatisfactory performance or 
non-compliance with the terms and conditions of the contract. 

कोच गं एक र्षव की अर्चध के ललए अनुबंध पि प्रिान की जाएगी, जजसे सालाना अचधकतम पां  

साल की अर्चध के ललए बढाया जा सकता है। हालांकक, असंतोषजनक प्रिशवन या अनुबंध के ननयमों 
औि शतों के गैि-अनुपालन के मामले में कोच गं अनुबंध को पां  साल की कुल अर्चध से पहले 

समा्त ककया जा सकता है। 



 
26. Proposed trainer-trainee ratio should be mentioned in the proposal.  All proposals 

should contain detailed profiles of all coaches, assistant coaches and support staff 
alongwith passport size photographs, identity proof, phone numbers, cell phone 
numbers and residential address.  Performance certificates of coaches/agencies from 
institutions where they are presently imparting coaching or had imparted coaching in 
the past should be submitted. 

प्रस्तार् में प्रस्तावर्त प्रलशक्षक-प्रलशक्ष ुअनुपात का उल्लेख ककया जाए। सभी प्रस्तार्ों में पासपोटव 
आकाि के फोटो, पह ान प्रमाण, फोन नंबि, सेल फोन नंबि औि आर्ासीय पत ेके साथ सभी को ों, 
सहायक को ों औि सहायक कमव ारियों की वर्स्ततृ प्रोफाइल होनी  ादहए। जजन संस्थानों में र् े

र्तवमान में कोच गं िे िहे हैं या पूर्व में कोच गं िे  ुके हैं, उनके को ों/एजेंलसयों का प्रिशवन प्रमाण पि 

प्रस्तुत ककया जाना  ादहए। 
 

27. Extension of contracts would be considered annually subject to a maximum tenure of 
five years.  The evaluation would be made on the basis of feedback from trainees, 
parents/guardians, availability of coaches during training, achievement of trainees, 
number of trainees, trainer-trainee ratio, revenue generated, training aids, equipment 
and technology utilized and adherence to the rules and regulations of the sports 
complex. 

अनुबंधों के वर्स्ताि पि सालाना अचधकतम पां  साल की अर्चध के अधीन वर् ाि ककया जाएगा। 
मूल्यांकन प्रलशक्षुओं, माता-वपता/अलभभार्कों स े प्रा्त फीडबैक, प्रलशक्षण के िौिान को ों की 
उपलब्धता, प्रलशक्षुओं की उपलजब्ध, प्रलशक्षुओं की संख्या, प्रलशक्षक-प्रलशक्षु अनुपात, िाजस्र् 

उत्पन्न, प्रलशक्षण सहायता, उपकिण औि उपयोग की गई प्रौद्योचगकी औि अनुपालन के 
आधाि पि ककया जाएगा। खेल परिसि के ननयम औि कानून। 

 
28. In addition to regular coaching, special coaching camps, especially during summer 

vacations for students can also be organized subject to prior approval. 

ननयलमत कोच गं के अलार्ा, वर्शेष रूप से गमी की छुर्टदटयों के िौिान छािों के ललए वर्शेष कोच गं 

लशवर्ि भी पूर्व अनुमोिन के अधीन आयोजजत ककए जा सकते हैं। 
 
 

29. The infrastructure allotted by DDA for the coaching will be utilized only for the purpose 
of coaching and no other activity would be permitted therein. 

कोच गं के ललए डीडीए द्र्ािा आर्ंदटत बुननयािी ढां े का उपयोग केर्ल कोच गं के उद्िेश्य के ललए 

ककया जाएगा औि इसमें ककसी अन्य गनतवर्चध की अनमुनत नहीं िी जाएगी। 
 

30. If storage space for training equipment is required, this should be clearly specified in the 
proposal. However, this would be provided at the discretion of DDA, if such storage space 
is available, on mutually agreed terms and conditions. 

यदि प्रलशक्षण उपकिण के ललए भंडािण स्थान की आर्श्यकता है, तो इसे प्रस्तार् में स्पष्ट रूप स े

ननदिवष्ट ककया जाना  ादहए। हालााँकक, यह डीडीए के वर्रे्क पि प्रिान ककया जाएगा, यदि ऐसा 
भंडािण स्थान उपलब्ध है, तो पािस्परिक रूप से सहमत ननयमों औि शतों पि। 

 



31. All applicants are advised to visit the facility at the sports complex for which they wish 
to submit proposal for coaching and evaluate the potential before submitting their 
proposals. No representations will be entertained subsequently in this regard. 

सभी आर्ेिकों को सलाह िी जाती है कक र् ेखेल परिसि में उस सुवर्धा का िौिा किें जजसके ललए र् े

कोच गं के ललए प्रस्तार् प्रस्तुत किना  ाहते हैं औि अपने प्रस्तार् प्रस्तुत किने स ेपहले क्षमता का 
मूल्यांकन किें। इस संबंध में बाि में ककसी भी अभ्यार्ेिन पि वर् ाि नहीं ककया जाएगा। 

 
32. The bid must be page numbered and total number of pages contained in the proposal 

should be indicated in the covering letter. DDA would not be responsible if any enclosure 
is not found attached. 

बोली को पषृ्ठ क्रमांककत ककया जाना  ादहए औि प्रस्तार् में ननदहत पषृ्ठों की कुल 
संख्या को कर्रिगं पि में िशावया जाना  ादहए। यदि कोई संलग्नक संलग्न नहीं पाया 
जाता है तो डीडीए जजम्पमेिाि नहीं होगा। 

 
33. If the coach or any of the assistant coaches or support staff are presently working in any 

government department, government undertaking, public sector undertaking, etc., No 
Objection Certificate (NOC) of the concerned organization to conduct paid coaching is 
required to be submitted.  If NOC is not submitted and subsequently it comes to notice 
that the individual had conducted unauthorized paid coaching, coaching contract shall 
be terminated. 

यदि को  या कोई सहायक को  या सहायक कमव ािी र्तवमान में ककसी सिकािी वर्भाग, सिकािी 
उपक्रम, सार्वजननक क्षेि के उपक्रम आदि में काम कि िहे हैं, तो भुगतान ककए गए कोच गं आयोजजत 

किने के ललए संबंचधत संगठन का अनापवत्त प्रमाण पि (एनओसी) होना आर्श्यक है। प्रस्ततु। यदि 

एनओसी जमा नहीं ककया जाता है औि बाि में यह पता  लता है कक उस व्यजकत ने अनचधकृत 

भुगतान कोच गं का सं ालन ककया है, तो कोच गं अनबुंध समा्त कि दिया जाएगा। 
 
34. GST registration details should be submitted.  However, if the annual income of the 

coach/agency is less than Rs. 20 lacs, then coach/agency is not liable for GST registration.  
However, as and when the turnover exceeds Rs. 20 lacs, GST registration will be 
immediately obtained.  An undertaking in this regard is to be submitted by the 
coach/agency. 

जीएसटी पंजीकिण वर्र्िण प्रस्तुत ककया जाना  ादहए। हालांकक, यदि को /एजेंसी की र्ावषवक आय रुपये 

से कम है। 20 लाख, तो को /एजेंसी जीएसटी पंजीकिण के ललए उत्तििायी नहीं है। हालांकक, जब औि जब 

कािोबाि रुपये से अचधक हो जाता है। 20 लाख, जीएसटी पंजीकिण तुिंत प्रा्त ककया जाएगा। इस संबंध में 
एक अंडिटेककंग को /एजेंसी द्र्ािा प्रस्तुत की जानी है। 
 

35. Whether coach would personally impart coaching and, if so, number of days in a month 
he/she would personally be present for coaching.  Technical evaluation would consider 
this and annual extensions of coaching would also consider whether this is being fulfilled 
as per the submission made in the proposal. 

कया को  व्यजकतगत रूप से कोच गं िेगा औि यदि हां, तो महीने में ककतने दिन र्ह व्यजकतगत रूप से 

कोच गं के ललए उपजस्थत होगा। तकनीकी मूल्यांकन इस पि वर् ाि किेगा औि कोच गं के र्ावषवक वर्स्ताि 
पि भी वर् ाि ककया जाएगा कक कया यह प्रस्तार् में ककए गए प्रस्तुतीकिण के अनुसाि पूिा ककया जा िहा है। 
 



36. Technical bids should be submitted as per Annexure-I & II and Financial bids as per 
Annexure-III.  Technical and financial bids should be submitted in two separate sealed 
envelopes superscribed “Technical Bid” and “Financial Bid” respectively clearly 
mentioning the name of the coach/agency.  Both these sealed enveloped should be 
placed within a separate sealed envelope superscribed “Bids for Taekwondo coaching at 
Poorv Delhi Khel Parisar".   

तकनीकी बोललया ंअनुबंध-I औि II के अनुसाि औि वर्त्तीय बोली अनुलग्नक-III के अनुसाि प्रस्तुत की जानी 
 ादहए। तकनीकी औि वर्त्तीय बोललया ंिो अलग-अलग सीलबंि ललफाफों में प्रस्तुत की जानी  ादहए जजन 

पि क्रमशः "तकनीकी बोली" औि "वर्त्तीय बोली" ललखा होना  ादहए, जजसमें स्पष्ट रूप से को /एजेंसी के 

नाम का उल्लखे हो। इन िोनों सीलबंि ललफाफे को एक अलग सीलबंि ललफाफे में िखा जाना  ादहए, जजस 

पि "पूर्व दिल्ली खेल परिसि में ताइकर्ांडो कोच गं के ललए बोली" ललखा होना  ादहए। 
 
37. Detailed proposals including all the above aspects should be submitted in the office of 

Secretary (Coordn.), Sports Wing, Siri Fort Sports Complex, August Kranti Marg, New 
Delhi-110049 latest by 23.11.2021 Incomplete proposals will not be entertained. 
However, clarifications, if necessary, can be sought by DDA. 

उपिोकत सभी पहलुओं सदहत वर्स्ततृ प्रस्तार् ) सच र् (समन्र्य), स्पोर्टवस वर्गं, लसिी फोटव स्पोर्टवस 
कॉम्प्लकेस, अगस्त क्रांनत मागव, नई दिल्ली-110049  के कायावलय में नर्ीनतम 23.11.2021 तक 

प्रस्तुत ककए जाने  ादहए। ..... अधिेू प्रस्तार्ों पि वर् ाि नही ंककया जाएगा। तथावप, यदि आर्श्यक हो, तो 
डीडीए द्र्ािा स्पष्टीकिण मागंा जा सकता है। 

 
 

 
 

Commissioner (Sports) 
 

 

                                                              आयुकत (खेल) 
 

  



ANNEXURE-I  
TECHNICAL BID 

DETAILS OF OFFER FOR COACHING 
 

S. No. Particulars Details 

1 Name 
 

2 Registered address 
 

3 
Name of Proprietor/ Director/ Administrative 
Head/Coach   

4 Type of Ownership Proprietary/Partnership/Company/LLP 

5 Proof of Support of above 
Attach documents in support and list the 
documents attached here 

6 Sport 
List only one sport here. If more than one sport is 
sought then separate proposals to be submitted 

7 Level/ Nature of Coaching to be offered 
List level and if more than one level is offered then 
the differentiation to be amplified  

8 
No. of days of coaching/week and timings of 
coaching proposed  

9 Previous Coaching Experience 
Attach documents in support and list the 
documents attached here 

10 
Names of Coaches/ Assistant Coaches/ Support 
staff to impart coaching Attach annexure if required and list the same here. 

11 Qualification of Head Coach 
  

12 Qualification of Assistant Coaches   

13 No. of courts/ infrastructure required 
Clearly specify the infrastructure required in terms 
of courts/grounds, duration proposed to be used 
and timing proposed. 

14 
Preference of sports complex in order of 
preference 

List in order of preference. Any number can be 
listed but the allotment will be as per guidelines 
listed in the terms and conditions. 

15 Trainer/ Trainee Ratio proposed 
  

16 Training Aids/ Equipment to be provided   

 
 

Place:     Full name and signature of applicant  
 
 
Date:      Full name and signature of authorized signatory  

               with seal of establishment (in case of agency) 
 
Address: 

 
Email: 
 
Cell phone/landline No. 

 

  



ANNEXURE-II 
TECHNICAL BID 

 

CHECKLIST OF DOCUMENTS TO BE SUBMITTED 
 

S.No. Documents to be submitted Submitted Remarks 

1 
Copy of Registration of firms 
(in case of agency) 

  

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

2 
Copy of Registration 
certificate of EPF 
(in case of agency)   

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

3 
Copy of Registration 
Certificate of ESI 
(in case of agency)   

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

4 
Copy of Labour License 
(in case of agency) 

  

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

5 
Copy of Income Tax Return 
for last 2 years 

  

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

6 Copy of GST Registration 

  

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

7 Copy of PAN/TAN Card 

  

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

8 List of clients with dates 

    

9 Proof of experience 

    

10 
Last 2 years audited 
statement from Chartered 
Accountant    

Attach document as applicable or 
state not available or applicable 

      
Place:     Full name and signature of applicant  
 
 
Date:      Full name and signature of authorized signatory  

with seal of establishment (in case of agency) 
 
Address: 

 

Email: 
 

Cell phone/landline No. 



ANNEXURE-III 
 

FINANCIAL BID 
 
 

1. Full name of Coach/Authorized signatory 
and name of agency  
 

 

2. Address, Cell phone number, e-mail ID 
 

 

3. Sports discipline in which coaching is 
proposed to be conducted 
 

 

4. Number of days per week and timings for 
proposed coaching (to be decided in 
consultation with the complex) 
 

 

5. Monthly coaching fees for members (25% 
additional coaching fees for non-
members) for each of the above 
mentioned sports complex(s). 
 
(Proposed coaching fees should be 
mentioned both in figures and words) If 
there is discrepancy, rate quoted in 
words would be considered. 
 

 

 

 

  



EVALUATION CRITERIA FOR ASSESSMENT (80 MARKS) OF TECHNICAL BIDS  

 
Name(s) of Coach/Assistant Coaches/Support Staff 
who would personally impart coaching  : 
 

Sl. 
No. 

Criteria Total 
marks 

Weightage Marks 
awarded 

Remarks 

1 Technical Qualifications of 
Coach (NIS qualified/ 
Federation approved 
certification/International 
degree/certification in 
coaching) 

15 NIS degree/ 
certification 

05   

International 
degree/certification  
 

05  

Additional degree/ 
certification in the 
sport/sports science  

05  

2 Coaching experience in years 15 Upto 5 years 
 

05 
 

  

5 to 10 years  
 

05 
 

 

Above 10 years  05  

3 Achievements as a player 10 Top 3 ranking in 
national championship 
recognized  by official 
federation in the sport 

04 
 
 
 

  

Medallist in 
international meet 
recognized by official 
federation in the sport  

 

04  

Arjuna/ Rajiv Khel 
Ratna award or similar 
National award in the 
sport/multiple 
champion in 
international meets 

 
02 

 

4 Achievements as a Coach 15 Trainee – medallist at 
national championship 
recognised by official 
federation in the sport 

05 
 
 
 

  

Trainee – medallist in 
international 
championship 
recognized by official 
federation in the sport 

 
05 
 

 

 

Multiple trainees – 
Medallists  at 
national/international  
championships 
recognized by official 
federation in the sport 

 
05 

 

  



5 Technical qualifications, 
experience and achievements 
of Assistant Coaches and other 
support staff 

15 Technical 
qualifications of 
Assistant Coaches 
 

05 
 
 
 

  

Experience of 
Assistant Coaches  
 

05 
 
 

 

Technical 
qualifications and 
experience of other 
support staff/assistant 
coaches 

05 
 

 

6 Technical equipment and 
training aids proposed to be 
utilized in coaching and 
proposed methodology of 
imparting training and 
monitoring progress of trainees 

10 Technical equipment 
and training aids 
 

05 
 
 

  

Methodology for 
training and monitoring 
progress 

05  

7 Total marks 80     

 


